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Evento “Inovacao e Valoracao Profissional Técnica” reine
autoridades, representantes de empresas, instituicoes de ensino
e marca a entrada do conselho num dos maiores complexos de
ciéncia, tecnologia e empreendedorismo do pais
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VALORES

m janeiro de 2019, assumimos a res-
ponsabilidade de administrar o Con-
selho Regional dos Técnicos Industriais
do Estado de S&do Paulo (CRT-SP); e, em ju-
nho de 2022, fomos reconduzidos a mais
um mandato, mediante vontade expressa
dos nossos profissionais por elei¢cdes dire-
tas. Claro que encontramos dificuldades,
mas o tempo e a experiéncia sdo importan-
tes aliados frente aos desafios e as adver-
sidades; estruturamos nossa organizacdo,
setor por setor, contando com o compro-
metimento de nossos funcionarios. Os re-
sultados falam por si, e algumas atividades
estdo resumidas na Revista Ser Técnico In-
dustrial [Edigdo 05 — Dezembro/2023].
Além da sede propria, na capital pau-
lista, inauguramos quatro escritorios des-
centralizados nas principais regies do
estado: Escritdrio Regional de Campinas,
em Americana, para atendimento aos pro-
fissionais da regido; Escritorio Regional de
Bauru, mais populoso municipio do Cen-
tro-Oeste paulista; Escritdrio Regional da
Baixada Santista, em S3o Vicente; e, mais
recentemente, Escritorio Regional do Vale
do Paraiba, em S&o José dos Campos, mu-
nicipio onde também firmamos acordo
para ocuparmos um espago no Parque de
Inovacdo Tecnoldgica Sdo José dos Campos
(PIT SJC), voltado a oportunizar capacitacdao
aos técnicos e alunos de escolas técnicas,
com o apoio de empresas com tecnologia
de ponta. O evento “Inovacdo e Valoragao
Profissional Técnica” — reportagem espe-
cial dessa edicdo — marca nossa entrada
no parque, ocasido em que recebemos di-
rigentes de empresas, autoridades locais
e representantes de escolas técnicas para
expor nossos objetivos, sempre com a pre-
missa de entregar a sociedade profissionais
devidamente habilitados para o trabalho.
Para a entrevista especial e exclusiva,
estivemos na sede da Secretaria de Cién-
cia, Tecnologia e Inovagao do Estado de S3o
Paulo dialogando com o secretdrio Vahan
Agopyan, cujas propostas vao ao encontro
das ideias do conselho; ele préprio consi-
dera muito viaveis agGes conjuntas para a
divulgacdo e fomento ao ensino técnico.

Editorial | Expediente Il

“Os alunos de cursos técnicos tém uma vi-
sdo mais aberta, e destacam-se nas salas
de aula justamente por terem vivenciado
uma aplicacdo pratica”, disse.

H4 muito mais conteudo e informa-
c¢do de interesse da sociedade em ge-
ral: participagdo nos principais eventos,
direta ou indiretamente, relacionados
aos técnicos; realizagcdo do 22 Forum de
Boas Praticas dos Conselhos de Fiscali-
zacdo Profissional; orientagdo, por meio
de agbes concentradas de fiscalizagdo
orientativa as empresas instaladas no
interior; aproximagdo dos condominios
residenciais e comerciais, para orientar
os sindicos quanto aos servicos que os
técnicos podem realizar, mediante suas
atribui¢es profissionais, com garantia e
seguranca aos condéminos; e outros.

Nossos esforcos tém sido reconhecidos
e recompensados, tanto que mais uma vez
conquistamos o Prémio Melhores Praticas
Aplicaveis aos Conselhos Profissionais; des-
sa vez, na categoria “Aderéncia a Nova Lei
de LicitagGes”. Parabéns aos envolvidos e
obrigado a vocé, profissional técnico, que
confia no trabalho e apoia nossas decisdes.

Desejamos-lhe um 2024 com muita
paz, saude, harmonia familiar e progres-
so profissional; pois, vocé é o elemento
principal para o desenvolvimento do
pais, e nossa missao é orienta-lo e guia-lo
no caminho da responsabilidade e da le-
galidade no exercicio da profissdo.

Um cordial abraco.

Gilberto Takao Sakamoto
Presidente
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e criticas construtivas

“Agradeco ao departamento juridico do CRT-SP, ao diretor Pedro Carlos Valcante e ao
conselheiro Marco Aurélio da Costa, por me ajudarem num processo de usucapido que
tentava me desqualificar como Técnico em Agrimensura, no qual o 282 Tabelionato de
Notas da Capital recusava minha assinatura e ainda me acionava num processo adminis-
trativo, alegando que eu ndo era habilitado para o servigo. Muito obrigado pela assessoria
e apoio juridico.”

@AbnerKurtdaSilva

Técnico em Agrimensura
Guarulhos

“Gostaria de expressar minha profunda gratiddo pela palestra inspiradora ministrada pelo
diretor Welington Guilherme Rezende. Foi uma experiéncia incrivelmente enriquecedora
que esclareceu, de forma detalhada, aos nossos professores e alunos, a importancia do
CRT-SP para os profissionais e a sociedade. A forma como compartilham conhecimentos
e experiéncias é cativante e esclarecedora, e cada palavra proferida demonstra um pro-
fundo entendimento do assunto e uma paixdo contagiante pelo tema; no mais, as infor-
macdes e insights trazidos durante a palestra sdo extremamente valiosos. Agradeco ao
CRT-SP pelo comprometimento em responder cada pergunta e interagir com nosso
publico, o que torna a apresentagdo ainda mais envolvente e significativa; e pelo Pré-
mio Futuros Técnicos entregue a um de nossos alunos, reconhecendo a importancia
da formacao técnica na vida e familia de todos. Espero que possamos nos encontrar
novamente para continuarmos aprendendo com vocés.”

@CristianoAugustodeOliveira

Diretor da ETEC Rosa Perrone Scavone
Itatiba
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“Primeiramente, obrigado a Deus pela
vida. Agradeco imensamente a diretoria do
CRT-SP, na pessoa do presidente Gilberto
Takao Sakamoto, pela oportunidade de par-
ticipar da 42 Semana Nacional do Técnico
Industrial. Foi uma honra ser homenageado
por acles de responsabilidade social, mas
quero destacar a participagdo efetiva e ex-
tremamente agil do conselho que, a época
das chuvas no litoral paulista, fez-se presen-
te com diretores, jornalista e representantes
locais reunidos na Prefeitura e na Camara
Municipal de S3o Sebastido. Nossa classe pro-
fissional tem a caracteristica latente de estar
presente sempre que a sociedade necessita.
A homenagem foi a mim, mas é extensiva a
outros profissionais, que também prestaram
servicos comunitarios; na ocasido: o Técnico
em Mecatronica e Eletrotécnica, Christian Al-
meida da Costa; e o Técnico em Eletrotécnica
e Edificagdes, Isac José de Faria.”

@cCarlosTobias
LimaFilho

Técnico em Eletrotécnica
Caraguatatuba




“Diferente de abordagens que presenciei de ou-
tros conselhos de classe em empresas onde tive
oportunidade de trabalhar, a fiscalizacdo do
CRT-SP na Union New Agro foi, em primeiro lu-
gar, flexivel e agradavel, pois ao invés de rece-
bermos um fiscal da instituicdo com o objetivo
de encontrar falhas e punir a empresa, como nor-
malmente se espera nessas situagdes, recebemos

um representante educado, paciente, disposto a

ouvir e entender nosso contexto, para depois

nos direcionar e apontar sugestées a ges-

tdo. Numa semana conturbada, foi uma

surpresa agraddvel e um privilégio agre-

gar o CRT-SP como parceiro para o de-

senvolvimento da empresa e de nossos
profissionais.”

@BrunoZamai

Union New Agro
Pompéia

“O CRT-SP tem proporcionado meios para que as empresas, como a AVIV Telecom,
tenham bons produtos entregues a sociedade, com responsaveis técnicos habili-
tados e cada vez mais valorizados.”

@ManoeldaSilvaPintoFilho

Técnico em Eletrotécnica
Sao Paulo

“Ser Técnico Industrial permitiu-me seguir nas esferas pessoal e profissional, o
gue definiu minha carreira. Conclui o curso técnico em eletronica no Instituto
Edison nos anos 1990, e em eletrotécnica pela Faculdade de Educacdo a Distan-
cia (FAESDE). Tive a oportunidade de trabalhar em grandes projetos de algu-
mas empresas e conduzir equipes de profissionais, além de prestar servigo de
manutencdo em eletricidade e ter contato com novas tecnologias. Toda essa
jornada percorrida deu base para me tornar professor e instrutor na area de
capacitacdo profissional. Atualmente sou instrutor no Servigo Nacional de Apren-
dizagem Industrial (SENAI-SP) e atuo na educagdo profissional ha mais de 20 anos.
Formei-me também em pedagogia pela Universidade Cruzeiro do Sul; conclui,
ha pouco tempo, a graduagdo de tecndlogo industrial pelo Centro Universitario
Funvic (UniFUNVIC) e a pds-graduacdo em energias renovaveis pela Universidade
Estacio de Sa. Nessa trajetdria, aprendi muito e aprendo diariamente. Apesar dos
anos passarem, sinto-me aquele técnico no inicio de carreira que sonhava em
aprimorar conhecimentos e tornar um ser humano melhor.”

@JoaoloséBurattodaSilva

Técnico em Eletronica e Eletrotécnica
Santo André

TECNICO
UEFAZ!

“Atuo ha mais de 14 anos na drea de to-
pografia, onde comecei como auxiliar de
topdgrafo até conquistar minha carteira
na profissdo. Em agosto de 2022, resolvi
fundar minha empresa visando empre-
gar e dividir conhecimentos de acordo
com meus principios e valores. Tive a
oportunidade de conhecer integrantes
do CRT-SP na MundoGEQ, em S3o Paulo,
quando fui cordialmente apresentado
pelo responsavel Plinio Cimino a plata-
forma Técnico que Faz. Posteriormente,
mantivemos contato e fui orientado a
cadastrar a empresa e, no mesmo ins-
tante, publicamos uma oportunidade de
vaga. Isso nos ajudou demais a dar o pri-
meiro passo e para tirar duvidas e orien-
tagbes sobre o conselho. A plataforma
é de facil acessibilidade e bem intuitiva,
0 que traz mais agilidade no momento
de buscar uma informacdo e até mesmo
postar uma publicagdo. Eu e minha em-
presa so temos a agradecer por essa fer-
ramenta e pela proatividade do suporte
de seus profissionais.

@0séiasGoncalves

Técnico em Agrimensura
Sdo Paulo

TOPOGRAFAXRE

=

institucional@crtsp.gov.br

Oqueé
Ser Técnico
Industrial
para vocé?

Quer participar da préxima edicdo da
Revista Ser Técnico Industrial? Entdo,
conte o que representa ser Técnico In-
dustrial para vocé! Envie também suges-
tOes, criticas e descreva sua experiéncia
profissional. O CRT-SP quer conhecer
melhor vocé e sua historia!
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Da celulose ao papel: formacgao de florestas para uso da industria visam minimizar o impacto ambiental

Técnicos em Celulose e
Papel: trabalho técnico
com responsabilidade

ambiental

Técnicos em Celulose e Papel podem atuar em toda a cadeia produtiva,
desde a extracéo da matéria-prima até a transformagdo em papel

do da para desassociar o termo
N celulose de papel, mas segundo a

KLABIN S.A. — maior empresa do
setor no pais —, o papel é apenas mais um
produto dentre uma infinidade de manu-
faturas advindas da celulose, matéria-pri-
ma também para tecidos, materiais de
construgcdo, cosméticos, industria farma-

8 | Revista Ser Técnico Industrial

céutica — revestimento de comprimidos
e capsulas de medicamentos —, combusti-
veis, e outras que vém sendo pesquisadas.

Com a Resolug¢do CFT n® 231/2023,
que esclarece aos Técnicos em Celulose
e Papel suas atribui¢des, prerrogativas le-
gais e campos de atuagdo para execugao
de servicos mediante a emissao do Ter-

mo de Responsabilidade Técnica (TRT), o
interesse pela area e a inser¢do no mer-
cado de trabalho tém aumentado grada-
tivamente; principalmente, considerando
que, segundo a Associacdo Brasileira Téc-
nica de Celulose e Papel (ABTCP), ha cerca
de 220 empresas de celulose e papel, com
geracdo de 128 mil empregos diretos.
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Os Técnicos em Celulose e Papel po-
dem atuar em toda a cadeia produtiva,
desde a extragdo da matéria-prima até a
transformagdo em papel. Entre a grande
gama de atribuicdes, desde que registra-
dos no Sistema CFT/CRT, eles est3o habi-
litados para:

¢ Planejar, coordenar, executar e su-
pervisionar os processos de seca-
gem e corte na produgdo de papel;

e Controlar processos de obten-
¢do da celulose e de fabricagdo
de papel;

e Realizar ensaios e analises quimi-
cas, fisicas e fisico-quimicas de ma-
térias-primas e produtos seguindo
normas e procedimentos técnicos;

e Examinar a alvura da celulose, a
pasta, a viscosidade, a pressao e a
temperatura do gerador de vapor;

e Fiscalizar o revestimento e a resis-
téncia do papel;

e Coletar amostras e analisar resul-

tados dos testes fisicos das fases
seca e Umida;

Ajustar gramatura, espessura e
umidade da folha;

Preparar equipamentos para fabri-
cagdo de pasta de celulose;
Operar maquina de fabricagdo e
cortadeira de papel e papeldo;
Monitorar estoques de pasta, celu-
lose, material reciclavel, madeira e
de licores;

Supervisionar a emissdo de residu-
os industriais e a granulometria e
espessura do cavaco de madeira;
Auxiliar na operagdo e no controle
do processo de produgdo de fibra
celuldsica seguindo procedimen-
tos operacionais, respeitando as
normas técnicas, de seguranga,
qualidade e meio ambiente;
Emitir laudos técnicos e fazer visto-
rias dentro de suas atribui¢Ges;
Elaborar manuais técnicos e de
boas praticas;

e Ministrar disciplinas técnicas de
sua especialidade.

A adogdo de praticas sustentdveis
gue visam minimizar o impacto ambien-
tal é de suma importancia para o plane-
ta e, naturalmente, para as empresas do
setor. Nesse aspecto, o uso de recursos
provenientes de florestas certificadas
e ambientalmente corretas protege os
ecossistemas naturais, promove a bio-
diversidade e resulta em melhorias nas
condi¢des de trabalho. “O setor de ar-
vores cultivadas segue em seu propdsito
de prover alternativas ambientalmente
amigdveis para o Brasil e para o mundo,
e 0 avango na produgdo de celulose é
um exemplo desse comprometimento”,
destaca José Carlos da Fonseca Junior,
diretor executivo da Industria Brasileira
de Arvores (IBA), associacdo fundada em
2014 e responsdvel pela representagdo
institucional da cadeia produtiva de ar-
vores plantadas para uso da industria.

Revista Ser Técnico Industrial | 9



I Profssoes Tecnicas em Destaque

Técnicosem Aclcare
Alcool: mercado “doce”
para o trabalho

Com atribuicbes esclarecidas, setor deve gerar novos campos
de trabalho num pais que detém o posto de maior produtor de
cana-de-acucar do mundo

NAIQ :SOL104

Brasil é o maior produtor de ca-
O na-de-aglcar do mundo e, de

acordo com a Companhia Na-
cional de Abastecimento (CONAB), Sao
Paulo responde por mais de 50% da
producdo nacional, com extensas areas
produtivas na regido de Ribeirdo Preto.
Esses dados ddo mostras de como o se-
tor fomenta a economia e a quantidade

de servigos gerados, mas que precisam
ser regulamentados para que profissio-
nais, devidamente habilitados, possam
executd-los legalmente.

Por isso, o Conselho Federal dos
Técnicos Industriais (CFT) emitiu a Re-
solucdo CFT n2 232/2023, que define as
atribuicGes dos Técnicos em Acgucar e
Alcool, considerando as fung¢des orien-

tadora e disciplinadora previstas no
artigo 32 da Lei n? 13.639/2018, bem
como sua competéncia para detalhar as
areas de atuacgdo dos profissionais do
Sistema CFT/CRT, conforme artigo 31
da mesma lei, com observancia aos li-
mites legais e regulamentares das areas
de atuagdo compartilhadas com outras
profissdes regulamentadas.

Plantagdo de cana-de-agticar no interior do estado, com Ribeirdo Preto ao fundo da imagem

10 | Revista Ser Técnico Industrial



Pela normativa, as atribuicbes dos
Técnicos em Acucar e Alcool, para efeito
do exercicio profissional, consistem em:

Realizar procedimentos experi-
mentais baseados nas proprie-
dades das matérias-primas, ob-
jetivando a separa¢do de uma ou
mais substdncias presentes em
um sistema;

Coordenar programas e procedi-
mentos de seguranca e de analise
de processos industriais e labora-
toriais, aplicando principios de hi-
giene industrial, controle ambien-
tal e destinacgéo final dos produtos;
Analisar as transformacdes qui-
micas que ocorrem no sistema de
producdo de agucar e alcool;
Estabelecer relagdo entre o calor
envolvido nas transformacdes qui-
micas e as massas de reagentes e
produtos;

Fazer associacdo dos dados e in-
formacgGes sobre matérias-primas,
reagentes e produtos de transfor-
magdes quimicas que ocorrem na
producdo de agucar e dlcool, com
suas implicagbes ambientais e so-
ciais;

Identificar e avaliar os riscos carac-
teristicos do trabalho na area de
producao;

Utilizar e operar equipamentos
dentro dos principios de seguranca
do trabalho, promovendo as suas
manutengoes;

Caracterizar os subprodutos gerados
durante a fabricagdo do agucar e al-
cool, destinando-os de forma ade-
quada com base em informacdes
técnicas e conforme a legislagéao;
Operar, monitorar e controlar pro-
cessos industriais quimicos e siste-
mas de destinacgdo dos residuos;
Controlar a qualidade de maté-
rias-primas, reagentes, produtos
intermediarios, finais e destina-
¢do dos residuos;

Otimizar o processo produtivo, uti-
lizando as bases conceituais dos
processos quimicos;

Realizar analises quimicas, fisicas
e microbioldgicas, conforme a sua
formacao;

Organizar e controlar estocagem e
a movimentacdo de matérias-pri-
mas, reagentes e produtos;

Resolugdo CFT n2 232/2023: atribuicdes dos Técnicos em Agticar e Alcool

Aplicar principios basicos de bio-
tecnologia e de gestdo de proces-
sos industriais e laboratoriais;
Adotar normas de exercicio pro-
fissional e principios éticos que re-
gem a conduta do profissional do
setor sucroenergética;

Usar técnicas de boas praticas de
fabricagdo nos processos indus-
triais e laboratoriais de controle de
qualidade;

Avaliar mecanismos de transmis-
sdo de calor em operagdo com tro-
cas térmicas, destilagdo, absorgao,
extracdo, cristalizacdo, evapora-
¢do e demais processos envolvidos
na produgdo sucroenergética;
Executar principios de instrumen-
tacdo e sistemas de controle e au-
tomacdo na produgdo sucroener-
gética;

Analisar os procedimentos de hi-
giene, limpeza e sanitizacdo na
producdo sucroenergética;
Controlar a operagdo e funciona-
mento de geradores de vapor;
Detectar as possiveis perdas obti-
das no processo de fabricagdao do
acucar e alcool;

Avaliar rendimento do processo de
producdo de agucar, alcool e gera-
¢do de vapor/energia;

Operar e controlar os processos
guimicos e os equipamentos como
caldeira industrial, torre de resfria-

-

mento, troca idnica e refrigeragao
industrial;

Utilizar técnicas microbioldgicas de
bactérias e leveduras;

Empregar modelos de gestdo
ambiental utilizados nos proces-
sos produtivos sucroenergéticos,
com base na legislagdo ambiental
pertinente;

Aplicar as normas técnicas rela-
tivas aos respectivos processos
de trabalho relacionadas a quali-
dade, seguranca, meio ambiente
e salde;

Elaborar manuais técnicos e de
boas praticas;

Emitir laudos técnicos e fazer vis-
torias dentro de suas atribui¢cdes
técnicas;

Ministrar disciplinas técnicas de
sua especialidade.

A sustentabilidade ambiental tam-

bém

é destaque na resolugdo, por

mencionar o emprego de modelos de
gestdo ambiental — em conformidade
com a legislagdo vigente — ao exercer
a atividade em usinas, destilarias e
empresas distribuidoras ou revende-
doras. E importante ressaltar que para
todo servigo técnico, deve ser emitido
o Termo de Responsabilidade Técni-
ca (TRT), documento obrigatério que
atesta a responsabilidade sobre o ser-
vico executado.
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I OfissOes Tecnicas em Destaque

Técnicos em
Manutencao de Sistemas
Metroferroviarios:
técnicos nos “trilhos”

Trabalho com responsabilidade técnica colabora para um transporte
de qualidade e passageiros satisfeitos

o0 més de abril, a Associagdo Nacio-
N nal dos Transportadores de Passa-

geiros sobre Trilhos (ANPTrilhos)
divulgou um balango do setor metroferro-
vidrio brasileiro de 2022, constatando um
aumento de 28% no transporte de passa-
geiros em relagdo ao ano anterior, num
pais que conta com 21 sistemas urbanos
de transporte sobre trilhos. S3o 388,7
quilém.g{tros de malha metroferroviaria

no estado de Sdo Paulo — a maior do pais
— na capital e regido metropolitana, o
complexo é formado pela Companhia do
Metropolitano de S3o Paulo (METRO) e a
Companhia Paulista de Trens Metropolita-
nos (CPTM), que diariamente transportam
milhdes de passageiros.

O numero de funcionarios também au-
mentou, passando de 35,6 mil para 38,2
mil, uma vgr£i 5 gle 7,3%, consi

os terceirizados. Uma parcela desse efeti-
vo é formada por profissionais técnicos de
diferentes modalidades — mecanica, edifi-
cagles, telecomunicagGes, eletrotécnica,
enfim —, e também por Técnicos em Ma-
nutengdo de Sistemas Metroferrovidrios,
que tém suas atribuigdes norteadas pela
Resolugdo CFT n2 233/2023, normativa que
Ihes permite, inclusive, atuar como peritos
Srgaos publicos e o setor priva
1 :

La vem o trem em seguranga, gragas também ao trabalho de muitos profissionais técnicos
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Resolugdo CFT n2 233/2023: atribui¢des dos Técnicos em Manutengio de Sistemas Metroferroviarios

Seguem as atribuicGes dos Técnicos
em Manuten¢do de Sistemas Metro-
ferroviarios, cujos servigos requerem a
emissdo do Termo de Responsabilidade
Técnica (TRT), documento de fé publi-
ca que responsabiliza o profissional por
qualquer irregularidade e propicia segu-
ranga — inclusive juridica — a sociedade:

e Planejar, controlar e executar ati-
vidades relativas a manutengdo
mecéanica nos niveis preventivos,
preditivos e corretivos em compo-
nentes de vagdes, locomotivas e
maquinas metroferroviarias;

¢ Planejar, controlar e executar a fa-
bricagdo e a montagem de pegas em
componentes de vagdes, locomoti-
vas e maquinas metroferrovidrias;

e Realizar reformas, testes de comis-
sionamento e de performance em
equipamentos metroferroviarios;

e Especificar equipamentos e insu-
mos para processos de manuten-

¢do metroferrovidria , atendendo
as normas e aos padrdes técnicos
de qualidade, saude e seguranga
e de meio ambiente;

Realizar medicdes, testes, calibra-
¢Oes e comissionamento de equi-
pamentos eletrénicos empregados
em locomotivas e maquinas me-
troferroviarias;

Projetar e executar cabeamento
de rede logica;

Executar circuitos de instrumenta-
¢do industrial;

Instalar e configurar equipamentos
e/ou instrumentos destinados a
automacgdo de locomotivas e ma-
quinas metroferroviarias;

Atuar na manutencgdo dos sistemas
automatizados em componentes
de vagoes, locomotivas e maqui-
nas metroferroviarias, atendendo
as normas e aos padrdes técnicos
de qualidade, saude e seguranga e
de meio ambiente;

Reconhecer as tecnologias empre-
gadas nos sistemas de sinalizagao
em malhas metroferroviarias;
Prestar servigos de apoio ao usudrio
e supervisionar equipe de trabalho;
Coletar, gerenciar e analisar base
de dados;

Aplicar as normas técnicas relativas
ao0s respectivos processos de traba-
Iho relacionadas a qualidade, segu-
ranga, meio ambiente e saude;
Elaborar manuais técnicos e de
boas praticas;

Ministrar disciplinas técnicas de
sua especialidade;

Emitir laudos técnicos e fazer vis-
torias dentro de suas atribuicdes
técnicas;

Operar maquinas e equipamentos
dentro de sua especialidade;
Responsabilizar-se pela elaboragao
e execu¢do de projetos compati-
veis com a respectiva formagdo
profissional.

Revista Ser Técnico Industrial | 13



I OfissOes Tecnicas em Destaque

Vem aio Guiado
Técnico Industrial

CRT-SP e CRT-RJ trabalham cooperativamente em livro para levar
informagoes aos técnicos sobre suas atribuigbes profissionais e
principais normas regulamentadoras para a sequranca da atividade
Conselho Regional dos Técni-
O cos Industriais do Estado de
Sdo Paulo (CRT-SP) e o Conse-

lho Regional dos Técnicos Industriais
do Estado do Rio de Janeiro (CRT-RJ)

ECNICO

estdo preparando o Guia do Técnico UIA Do TE

Industrial: Resolugbes Técnicas Co- USTRIAL

mentadas e Normas para o Exercicio IND

Profissional, publicacdo que atualiza i mentadas e

a documentacdo inerente a profis- RQSO"IUFUESTecmms,CP ssional
Normas para 0 Exercicio Profissi

0Yy3V9INAIQ :SOLO4

=L

sdo técnica — leis, decretos, resolu-
¢Ges, etc —, com o objetivo de levar
aos técnicos informac¢bes importan-
tes sobre a atividade, para que todos
trabalhem ao rigor da legislagdo e a
sociedade se sinta mais segura e pro-
tegida. “Temos certeza de que essa
iniciativa reverberard a todos os con-
selhos que formam o Sistema CFT/CRT,
cooperando significativamente no dia
a dia de centenas de milhares de técni-
cos do pais, que necessita de profissio-
nais devidamente formados em cursos
regulares, capacitados e habilitados
para o exercicio da profissdo, com a
premissa de prover mais seguranga a
sociedade a partir de servigos reali-
zados com ética e responsabilidade”,
destaca o presidente do CRT-SP, Gil-
berto Takao Sakamoto.

Ha um diferencial em relacdo aos
livros anteriores editados pelo CRT-SP,
como o LegislagGo Técnica — Guia de
Consulta e Orientagdo para os Técnicos
Industriais: além do acesso as atribui-
¢Oes por modalidades através do QR
Code, a obra traz integralmente as re-
solugdes baixadas pelo Conselho Fede-

TIMALSAONT OSIMNDSEL OO wins

o - Guia do Técnico Industrial: Resolugées Técnicas Comentadas e Normas para o Exercicio
ral dos Técnicos Industriais (CFT) para Profissional: em produgio pelo CRT-SP e CRT-RJ
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Gilberto Takao Sakamoto, presidente do CRT-SP: “Temos certeza de que essa iniciativa
reverberara a todos os conselhos que formam o Sistema CFT/CRT, cooperando
significativamente no dia a dia de centenas de milhares de técnicos do pais”

Gilberto Palmares, presidente do CRT-RJ: “Conhecer as leis, as normas regulamentadoras e,
especialmente, as resolugdes sobre as prerrogativas e responsabilidades dos profissionais
técnicos, torna-se imperativo”

as modalidades mais abrangentes que,
juntas, concentram aproximadamente
80% dos profissionais inseridos no Sis-
tema CFT/CRT. S3o0 elas: eletrotécnica,
edificacdes e construgdo civil, mecanica,
telecomunicacgdes, sistemas de energia
renovavel e agrimensura.

O leitor também terd acesso as
principais Normas Regulamentadoras
(NRs), emitidas por o6rgdos e entida-
des oficiais, com orienta¢Ges de pro-
cedimentos quanto a atividade. Alguns
exemplos: NR 06, de 08 de junho de
1978, que “estabelece requisitos para
aprovacdo, comercializagdo, forneci-
mento e utilizacdo de Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI)”; NR 10, de
08 de junho de 1978, que “estabelece
requisitos e condi¢cdes minimas obje-
tivando a implementacdo de medidas
de controle e sistemas preventivos, de
forma a garantir a seguranca e a satde
dos trabalhadores que, direta ou indi-
retamente, interajam em instala¢Ges
elétricas e servicos com eletricidade”;
entre outras.

Para o presidente do CRT-RJ, Gilber-
to Palmares, valorizar os técnicos con-
tribui para melhorar a vida em socieda-
de. “Assim, conhecer as leis, as normas
regulamentadoras e, especialmente, as
resolugGes baixadas pelo CFT sobre as
prerrogativas e responsabilidades dos
profissionais técnicos, torna-se impe-
rativo”, complementa.

O Guia do Técnico Industrial: Re-
solugées Técnicas Comentadas e Nor-
mas para o Exercicio Profissional sera
disponibilizado em breve em versao
impressa e digital e estd sendo pro-
duzido, conjuntamente, pelas equipes
de comunicacdo dos dois conselhos,
coordenado pelo gerente de comuni-
cacdo e transparéncia, José Donizetti
Morbidelli, do CRT-SP; e por Rosa
Maria de Paiva Leal e Rodrigo Chagas
Machado, respectivamente assesso-
ra de comunicagdo e gerente técnico,
do CRT-RJ. Os comentarios acerca das
principais resolugdes sdo responsabili-
dade dos autores, mediante seus en-
tendimentos das normas e experién-
cias adquiridas ao longo da trajetdria
profissional. ¢
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Jesuis, Québec

Oportunidades de carreira internacional na drea técnica,
processos migratorios, cultura local e outras informagbes para
quem pretende trabalhar na Provincia do Québec

Québec é logo ali: se vocé perdeu essa oportunidade, prepare-se para a proxima jornada
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Representantes do Escritério do Québec em Sao Paulo em visita ao CRT-SP;
entre eles, o cénsul Jason Naud (segundo a partir da esquerda)

m meados de setembro, o Conselho

Regional dos Técnicos Industriais do

Estado de Sdo Paulo (CRT-SP) recebeu,
em sua sede, a visita de representantes do
Escritdrio do Québec em Sdo Paulo — Bure-
au du Québec a Sdo Paulo (BQSP) —, com-
posto pelo diretor Jason Naud e cénsul do
Canada no Brasil; o adido em imigracao,
Hércules Kuster; e integrantes da equipe
de seguranca e protocolo da ministra das
relagGes internacionais e da francofonia do
Québec. Recepcionados, na ocasido, pelo
diretor de fiscalizacdo e normas, Rubens
dos Santos, eles explanaram sobre a reali-
zacdo de mais uma edicdo do CRT-SP Talks:
“Técnicos no Exterior”, previsto no acordo
de cooperagdo entre o CRT-SP e o Escrito-
rio do Québec em S3o Paulo, para apresen-
tacdo de um programa que visa contratar
profissionais brasileiros — inclusive, do se-
tor técnico — para trabalharem na maior
provincia canadense: Québec.

De modo totalmente virtual, o even-
to aconteceu no dia 27 de setembro de
2023, prospectado entre o CRT-SP e o
Ministério da Imigra¢do, da Francisagdo e
da Integracdo (MIFI) da Provincia do Qué-
bec. Com mediagdo da gerente de novos
projetos e inovagao, Fabiana Herculano
Moraes, na abertura o presidente, Gilber-
to Takao Sakamoto, fez uma breve retros-
pectiva histdrica da criacdo do Sistema
CFT/CRT pela Lei n? 13.639/2018; enalte-
ceu a “missdo, visdo e valores” da autar-
quia, com o papel precipuo de registrar,
orientar e fiscalizar a atividade profissional
para a defesa da sociedade; mencionou
algumas resolugdes baixadas pelo Conse-
Iho Federal dos Técnicos Industriais (CFT)
para esclarecer as atribui¢es técnicas por
modalidades; e fez meng¢do a campanha

do conselho pela valorizagdo da profissao,
incluindo a inser¢do de um video publici-
tario na Rede Globo e GloboNews, além
do projeto de utilizar um espago no Par-
que de Inovagao Tecnoldgica Sao José dos
Campos (PIT SIC) para apresentagdo de
novas tecnologias e capacitagdo de profis-
sionais. “O CRT-SP esta sempre de portas
abertas, e vocés tém todo o apoio para
trabalharem como profissionais técnicos
liberais”, destaca.

Missdo de recrutamento — Hércules
Kuster foi o responsavel pela apresen-
tacdo do programa Journées Québec
Brésil — Talent Montréal, com esclare-
cimento de duvidas quanto as oportu-
nidades, prazos de inscricdo, processos
migratdérios, cultura local e a francofo-
nia — adog¢do da lingua francesa como
idioma oficial da provincia.

Antes de entrar nas condigBes de re-
crutamento propriamente ditas, o apre-
sentador trouxe uma série de informa-
¢Oes sobre a Provincia do Québec, sob o
aspecto sociocultural, econémico, demo-
grafico, comportamental, entre outros
parametros. Pela explana¢do, o governo
local entra em contato com empresas
de diversificados segmentos para conhe-
cer suas necessidades de mdo de obra;
em seguida, é realizado um processo
de avaliacdo para divulga-las, de forma
online, aos eventuais interessados. “Os
empregos sao tempordrios, de um a trés
anos; a participacdo é gratuita; ndo pre-
cisa de intermedidrios para participar;
ndo ha limite de idade; os direitos traba-
Ihistas sdo canadenses; o nivel exigido
de francés depende da vaga; e a empre-
sa guia o processo Mmigratorio”, elenca.

O saldrio-minimo canadense equivale atu-
almente a RS 8.407,00, com uma jornada
semanal de trabalho de 35 a 40 horas

Entre as principais caracteristicas que
as empresas buscam nos candidatos,
destaque para experiéncia minima de
um a dois anos na area pretendida; curso
superior, técnico ou tecndlogo; conheci-
mento de francés intermediario, depen-
dendo dos critérios da vaga; e passaporte
valido. E os setores que estardo disponi-
veis para a proxima missdo de recruta-
mento sdo tecnologia da informacao,
engenharia aerondutica, salde e fabrica-
¢do industrial. “Justamente, essa ultima
estd muito relacionada ao perfil técnico”,
emenda Hércules Kuster. ¢

4 N

Dicas de ouro

e vocé perdeu essa edi¢cdo do
CRT-SP Talks: “Técnicos no

Exterior”, que tal comegar a se
preparar desde ja para a proxima
oportunidade. Acompanhe algu-
mas dicas preciosas:

CRT-SP Québecun

— SOBRE O CURRICULO:

+ Liste os itens em ordem cronolégica, sempre
comegando pelo mais recente;

+ Seja breve - uma a duas paginas no maximo -,
pois os empragadores recebem muitos curriculos
e deixam de lade aqueles que séo muito longos;

+ Escolha as palavras com cuidado e utilize um
vocabulério simples;

+ Delimite claramente cada um dos tépicos
objetive Em‘ ssional, estudos, experiéncias de
trabalho, hobbies, ete.;

+ Fornega apenas informagdes verdadeiras e

evite contradigdes.

SOBRE A ENTREVISTA:

« Procure entender bem a oferta de emprego;
« Estude sobre a regidc da empresa no Québec;
» Visite o site da empresa;

. Aprenda o vocabulario especifice para sev
setor de atividade.

Esteja preparado para o préximo
CRT-SP Talks: “Técnicos no Exterior”
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CRT-SP no Parque
de Inovacao
Tecnoldgica Sao
José dos Campos

Evento “Inovacdo e Valoragéo Profissional Técnica” reune
autoridades, representantes de empresas, instituicdes de ensino
e marca a entrada do conselho num dos maiores complexos de
ciéncia, tecnologia e empreendedorismo do pais

; i J
] h CRT-SP tera espaco de i mova;ao no PIT SJC para
evista Ser Tec

I\ICO Industrla



econhecidamente, o Parque de

Inovacdo Tecnoldgica Sdo José dos

Campos (PIT SIC) — anteriormente,
Parque Tecnoldgico Sdo José dos Campos
(PgTec) — é um dos maiores e mais impor-
tantes polos de ciéncia, inovagdo, tecno-
logia e empreendedorismo do pais, com
area total superior a 188.000 m? e 55.000
m? de edifica¢des, com cerca de 170 em-
presas de grande, médio e pequeno por-
te, além de startups, centros técnicos e
universitarios, auditérios e espacos para
alimentacdo e conveniéncia. Foi nesse
complexo que, no dia 25 de outubro de
2023, 0 Conselho Regional dos Técnicos In-
dustriais do Estado de Sdo Paulo (CRT-SP)
reuniu autoridades locais, dirigentes de
entidades, representantes de empresas e
de instituicGes de ensino técnico — Cen-
tro Paula Souza (CPS), Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI-SP),
e Instituto Federal de Sdo Paulo (IFSP) —
para o evento “Inovacgéo e Valoragdo Pro-
fissional Técnica”, que marca a entrada
do conselho no PIT SJC apds tratativas
que convergiram para a assinatura de
um acordo com a entidade mantenedo-
ra, Associacdo Parque Tecnoldgico Sao

CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS
INDUSTRIAIS DO ESTADO DE SAO PAULO
t‘ -

Presidente do CRT-SP, Gilberto Takao Sakamoto agradece e
apresenta o conselho aos participantes

José dos Campos (APTSJC), conforme
preconiza o artigo 12, inciso XV, da Lei n2
13.639/2018, no que cerne as competén-
cias dos conselhos regionais: “firmar con-
vénios e outros instrumentos legais para
a valoracédo e a qualificacdo profissional”.

Antes de passar a palavra a cada au-
toridade integrante da mesa solene — Al-
berto Alves Marques Filho, secretario de
Inovacdo e Desenvolvimento Econémico
de S3o José dos Campos; George Lucas
Zenha de Toledo, presidente da Funda-
¢do Hélio Augusto de Souza (FUNDHAS)
e representante do prefeito municipal;
Valdir Pavdo, coronel e presidente da

Fundacdo de Apoio ao Corpo de Bom-
beiros (FUNDABOM); e Wilson Wanderlei
Vieira, presidente da Federacdao Nacio-
nal dos Técnicos Industriais (FENTEC) —,
o presidente Gilberto Takao Sakamoto
deu as boas-vindas aos participantes e
tragou um panorama geral atualizado
do CRT-SP, enfatizando a “missdo, visdo
e valores”; a responsabilidade precipua
de orientar, disciplinar e fiscalizar o exer-
cicio profissional; a retrospectiva histo-
rica do movimento dos técnicos, desde
o surgimento das primeiras entidades
pré-sindicais até a sancdo presidencial
da Lei n? 13.639/2018; a diferencia¢do
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entre associagdo, sindicato e conse-
Iho de classe; a estrutura administra-
tiva, com atualizacdo dos numeros de
profissionais e empresas registrados,
bem como da emissdo de Termo de
Responsabilidade Técnica (TRT) — cada
documento equivale a um servigo presta-
do —; e as acOes orientativas de fiscaliza-
¢do. Para finalizar, apresentou um video
produzido por uma agéncia de publicida-
de, destinado as empresas; e destacou os
prémios de melhores praticas recebidos
pelo CRT-SP em sequenciais edi¢des da
Conferéncia Nacional dos Conselhos Pro-
fissionais, em Brasilia.

Palestra inaugural — Segundo o secreta-
rio, Alberto Alves Marques Filho, diaria-
mente transitam pelo PIT SJC cerca de
8 mil pessoas — alunos, na maioria. “Es-
tamos muito contentes com a presenca
de um importante conselho profissional
dentro do parque”, comemora o convi-
dado para a palestra inaugural “Profis-
sionais Técnicos no Parque de Inovagdo
Tecnoldgica Sdo José dos Campos”. Ele
iniciou a explanagdo com informacgGes
sobre o desenvolvimento social e econo-
mico do municipio ao longo das décadas,
passando de estancia climatica em mea-
dos de 1940 para referéncia nacional em
inovacdo e tecnologia, com a qualifica-
¢do profissional como prioridade na ges-
tdo atual. “Por conta disso, a Prefeitu-
ra Municipal quer atender as diretrizes
definidas no Plano Nacional de Educa-
¢do (PNE); ou seja, queremos triplicar o
numero atual de alunos de nivel técnico,
que representa um aumento de 2,8% do
Produto Interno Bruto (PIB)”, projeta.
Sobre a oferta de cursos e do mapa
do mercado de trabalho local, ele cita
o Colégio de Educacdo Profissional
Hélio Augusto de Souza (CEPHAS), da
rede municipal de ensino, que oferta
aproximadamente 1100 vagas por ano
— muitas modalidades abrangidas pelo
Sistema CFT/CRT, como edificacBes e
eletrénica —; e o Programa Qualifica
S&do José, com cursos gratuitos de de-
senvolvimento profissional em indus-
tria, comércio, servigcos, agroindustria,
construcdo civil, empreendedorismo
e inovacdo. “Nos ultimos 12 meses, o
Posto de Atendimento ao Trabalhador
(PAT) ofereceu mais de 200 vagas para
técnicos, e na area da industria foram
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Alberto Alves Marques Filho: “Profissionais Técnicos no Parque de Inovagao
Tecnoldgica Sdo José dos Campos

contratadas mais de 36 mil pessoas em
2023”, orgulha-se Alexsey Neves, que
integra a pasta municipal como diretor
com foco no apoio e na qualificagdo ao
trabalhador.

Conteudos relevantes — Com mais de
30 anos dedicados ao Corpo de Bom-
beiros da Policia Militar do Estado de
S3o Paulo (CBPMESP), o coronel Valdir
Pavdao mencionou acordos de coope-
racdo celebrados entre entidades e,
no que tange a “Parceria Estratégica
CRT-SP e FUNDABOM”, trouxe informa-
¢Oes preliminares sobre o Curso de Es-
pecializagdo para Projeto de Seguranca
contra Incéndio, que disponibilizara
80 vagas para profissionais técnicos
devidamente registados no CRT-SP e

legalmente habilitados para as atri-
buicGes inseridas na Resolugdo CFT n¢@
100/2020, que “estabelece quais pro-
fissionais estdo habilitados a atuar no
ambito de elaboracdo e execugdo de
projetos de prevencdao e combate a
incéndio perante o Corpo de Bombei-
ros”. “Para nds, essa experiéncia é uma
oportunidade para aperfeicoarmos em
varios aspectos como fundagdo”, dis-
se oportunamente, salientando que a
intencdo é oferecer um curso de quali-
dade para que os técnicos estejam mais
preparados para atender a sociedade
com servicos seguros e adequados.

Na presidéncia da FUNDABOM des-
de o més de julho, ele expds a estrutura
da organizagdo, que tem como objetivo
promover e difundir a produgdo de

Coronel Valdir Pavao: “Parceria Estratégica CRT-SP e FUNDABOM”
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Camila Lisboa: “A Importancia da Contratagdo de Profissionais Técnicos Registrados no CRT-SP”

conhecimento cultural e cientifico na area
de prevencdo de incéndios e emergéncias;
e apresentou algumas agdes e projetos rea-
lizados e em prospec¢do — inclusive, de ca-
rater socioambiental e de cunho esportivo.

Coordenadora de Talent Acquisition
da Empresa Brasileira de Aeronautica
(EMBRAER), cujo efetivo é muito signifi-
cativo com cerca de 5 mil funcionarios
atuando em atividades técnicas, Camila
Lisboa teve como tema da palestra “A
Importancia da Contratacdo de Profis-
sionais Técnicos Registrados no CRT-SP”
e, de certa forma, representou todas as
empresas presentes no evento. Foram
expressos numeros referentes ao Pro-
grama de Estagio, com periodo de até
dois anos e que proporciona oportuni-
dades de aplicagdo do conhecimento
académico na pratica profissional da in-
dustria espacial. “Buscamos candidatos
com perfil de inovagao, dinamicidade
e tecnologia, dispostos a se desenvol-
verem e se tornarem protagonistas em
suas carreiras”, explica a analista de
recursos humanos, emendando com o
Programa Jovem Aprendiz, que objetiva
capacitar jovens interessados em ingres-
sar no setor de aviagao.

Outro programa gerador de opor-
tunidade na EMBRAER é o Summer Job,
retomado em 2023 a partir da demanda
de alunos em feiras e eventos, que busca
inseri-los no mercado da aviagdao. Para
enriquecer ainda mais a apresentacgao, a
palestrante contou com as consideragdes

e explicagdes de dois profissionais da em-
presa: Marcelo Calil Apolinario, supervi-
sor de produgado; e Carlos Alberto Balo,
supervisor de engenharia.

Espaco CRT-SP de Inovacdao — Para
encerrar o ciclo de palestras no even-
to “Inovagdo e Valoragao Profissional
Técnica”, Fabiana Herculano Moraes,
trouxe um spoiler do “Projeto Espa-
¢o CRT-SP de Inovagdo”, com previsao

CRT-SP pir

de instalagdo até margco de 2024,
justificando os motivos do interes-
se do conselho em estar presente no
PIT SJC. “Nosso propdsito é estabele-
cer parcerias para incentivar estudan-
tes e profissionais técnicos a criarem
novos projetos, que fomentem o de-
senvolvimento no setor técnico e tec-
nolégico”, explica. Conectar, segundo a
gerente de novos projetos e inovagao
do CRT-SP, é a palavra de ordem num
ambiente tdo propicio para empre-
endedorismo, tecnologia e inovagdo.
“Conectar é oferecer oportunidades
para o desenvolvimento de novos pro-
dutos e servicos, fomentar projetos
inovadores, incentivar o networking
e o estabelecimento de conexdes e
parcerias”, emenda a palestrante, apon-
tando dados do Observatdrio Nacional
da Industria — hub de dados da industria
brasileira — de que o Brasil tem mais de
77 milvagasdetrabalhoparaprofissionais
técnicos. “O Espago CRT-SP de Inovagao
poderd aumentar o numero de técnicos
preparados para essas oportunidades.
E nds pretendemos trazé-los para den-
tro do PIT SJC por meio de convénios
com empresas que oportunizem ca-
pacitacdo e treinamento pratico para
técnicos e alunos de escolas técnicas”,
complementa.

Fabiana Herculano Moraes: “Projeto Espago CRT-SP de Inovagao”
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Troféu “Empresa
em Destaque”

Empresas registradas no CRT-SP presentes no evento sGo
homenageadas: valorizagGo aos profissionais técnicos e
respeito perante a sociedade
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Erika da Silva Moreira Pinto e Manoel da Silva Pinto Filho, da AVIV Telecom, uma das inUmeras empresas homenageadas

or iniciativa do Grupo de Trabalho
Ppara Incentivar o Registro de Em-

presas no CRT-SP, coordenado pelo
conselheiro Felipe Leal de Oliveira, os re-
presentantes de empresas registradas que
estiveram no evento receberam um troféu
com a insignia “Empresa em Destaque”.
Pela AVIV Telecom, compareceu o casal
Manoel da Silva Pinto Filho, responsavel
técnico; e Erika da Silva Moreira Pinto, so-
cia-proprietaria. “Recebemos o convite e
fizemos questdo de viajarmos até Sdo José
dos Campos, pois o CRT-SP tem proporcio-
nado meios para que as empresas tenham
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bons produtos entregues a sociedade,
com responsdveis técnicos habilitados e
cada vez mais valorizados”, testemunham.

Situada na regido de Itaquera, zona
leste da capital paulista, a AVIV Telecom
é um provedor de internet e comunica-
¢do multimidia que atende empresas e
a populagdo da regido; e, segundo o ca-
sal, participar do evento proporcionou
conhecimentos por meio de palestras, e
novas oportunidades de negdcios. “Esta-
mos sempre nos atualizando, com visitas
a feiras e eventos, para que possamos
levar servigcos de qualidade aos nossos

clientes”, conclui o Técnico em Eletro-
técnica, agradecido pela “maravilhosa”
experiéncia.

A homenagem é simbdlica, mas a cau-
sa é nobre e importante; pois, a partir
do momento em que a empresa segue o
que preconiza a legislagdo vigente, efeti-
vando o registro como pessoa juridica e
orientando seus profissionais a também
se registrarem para o exercicio legal da
atividade, os técnicos sentem-se mais va-
lorizados, a prépria empresa adquire mais
respeito e a sociedade fica mais segura.
Enfim, todos ganham! g3



Acompanhe outros representantes de empresas e convidados homenageados no evento “Inovagao e Valoragao Profissional Técnica”:

Revista Ser Técnico Industrial | 23

SIATV 2143 :SOL04



I - sino Tecnico

Reunidocomo
“padrinho” dos
técnicos

Em reuniGo com deputado federal Giovani Cherini, presidente do
CRT-SP apresenta alguns trabalhos realizados e expde objetivo de
fomentar o ensino técnico no estado por meio da instalacdo de

-
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frente parlamentar
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Gilberto Takao Sakamoto e o deputado federal Giovani Cherini, em Brasilia

lamentar Mista em Defesa do Ensino

Técnico e Profissionalizante tem, entre
os objetivos, a defesa e fortalecimento do
ensino no pais, com programas que disci-
plinem questdes referentes ao assunto; a
propositura de alteragdes necessarias na
legislagdo, bem como defesa de propostas
e projetos no Congresso Nacional voltados
aos técnicos e ao fortalecimento do ensi-
no técnico; e a articulagdo de iniciativas,
junto ao Ministério da Educagdo (MEC), e
a Orgdos relacionados as instituicbes de
ensino e conselhos profissionais. Esse foi
um dos assuntos abordados na reunido
do dia 22 de novembro de 2023, entre
Gilberto Takao Sakamoto e o deputado fe-
deral Giovani Cherini, considerando que o

Langada em abril de 2023, a Frente Par-
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Conselho Regional dos Técnicos Indus-
triais do Estado de Sdo Paulo (CRT-SP) esta
se mobilizando para a instalagdo, no am-
bito regional, de uma frente parlamentar
do ensino técnico — ainda sem a nomen-
clatura definida — focada na valorizagdo da
profissdo.

Giovani Cherini, o “padrinho” dos técnicos:
presidente da Frente Parlamentar Mista em
Defesa do Ensino Técnico e Profissionalizante

Na capital federal, Gilberto Takao Saka-
moto apresentou algumas das principais
acoes que o CRT-SP tem realizado diante da
missdo de proteger a sociedade por meio da
fiscalizagdo da profissdo: produgao de revis-
tas e livros, como o Manual do Sindico, des-
tinado a orientagdo de administradores de
condominios residenciais e comerciais; e a
Cartilha de Seguranga do Técnico Industrial,
que traz orientagdes e informagdes impor-
tantes ao profissional técnico e sua equipe
guanto a responsabilidade e ao uso de Equi-
pamentos de Protec¢do Individual (EPIs). Ele
também compartilhou as iniciativas volta-
das ainsercdo das mulheres na area técnica;
e comunicou sobre o Espaco CRT-SP de Ino-
vacdo, que estd sendo preparado no Parque
de Inovagdo Tecnoldgica Sdo José dos Cam-
pos (PIT SJC) para promover capacitagdo a
profissionais e alunos de escolas técnicas, a
partir de parcerias com empresas que em-
pregam tecnologia de ponta.

Giovani Cherini tem uma trajetdria poli-
tica muito direcionada aos anseios e interes-
ses dos técnicos; além de presidir a Frente
Parlamentar Mista em Defesa do Ensino Téc-
nico e Profissionalizante, ele foi relator do PL
n2 5179/2016, aprovado por unanimidade
na Comissdo de Constituicdo e Justica e de
Cidadania (CCJC) da Camara dos Deputados,
antes de seguir para o tramite no Senado
Federal e resultar na Lei n? 13.639/2018.
Devido a mobilizagdo ao longo dos anos pela
criagdo do conselho, ele é carinhosamente
chamado de “padrinho” dos técnicos. 3
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“Mecanica, uma
paixao insana”

Por Alder Evandro Massuco, docente e coordenador de curso
técnico no SENAI Araraquara

um passado ndao muito distante
N ressoava aos nossos ouvidos que

um dia a tecnologia traria gran-
des mudancas para a humanidade. Sim,
agora é um fato; e trouxe mesmo profun-
das mudancas! E claro que onde reina a
tecnologia sempre tem um ser humano
imperando; ndo podemos esquecer que
atras de toda invencdo tecnoldgica, exis-
te o homem, que a inventou.

Nesse sentido, o Técnico em Meca-
nica tem se sobressaido diante dos sa-
beres, pois infortunio seria se deparar
com a tecnologia sem saber repara-la. A
indUstria brasileira estd em consonancia
com a performance do profissional téc-
nico que, ao necessitar de competéncias
das mais variadas areas tecnoldgicas —
solda, tecnologia reversa, manufatura
integrada, manufatura aditiva, confec-
¢do de pecas, elaboracdo de projetos,
lubrificacdo, ensaios mecanicos, entre
outras — encontra na mecanica um no-
bre e extenso curriculo.

Como formar se ndo engajar? Como
engajar se ndo formar? Esse também
é o papel do Conselho Regional dos
Técnicos Industriais do Estado de Sdo
Paulo (CRT-SP): abrir horizontes, cons-
truir pontes e criar elos robustos des-
sa corrente.

Com dominio sobre essas competén-
cias, o Técnico em Mecanica aindatem a
destreza de atuar em duas grandes are-
as nobres, a saber: consultor industrial e
perito judicial.

Respeitado e reconhecido ampla-
mente por suas habilidades, o Técnico
em Mecanica sempre esteve e sempre
estara atualizado tecnologicamente,
por se encontrar a frente de constantes

desafios. A industria ndo para e o cres-
cimento das exportacdes é vertiginoso,
motivo da evolucdo e prosperidade da
profissdo. E outra: muitos profissionais
técnicos sdo bilingues por atuarem em
empresas multinacionais; mais uma bar-
reira vencida por nés, Técnicos em Me-
canica.

“Vale muito a pena
formar-se Técnico em
Mecdnica: os valores

sdo profundos, os

costumeiros habitos de
segurang¢a no trabalho
sdo frequentes, os
desafios sGo constantes,
as vitorias sdo saborosas,
e a vontade de comegar
um novo servico e sentir
tudo novamente é o que
nos move”

Vale muito a pena formar-se Técnico
em Mecanica: os valores sdo profundos,
os costumeiros habitos de seguranca no
trabalho sdo frequentes, os desafios sdo
constantes, as vitdrias sdo saborosas, e a
vontade de comegar um novo servigo e
sentir tudo novamente é o que nos move.

Finalizo minhas consideragdes, mas
nao consigo chegar ao fim da magnitude
dessa profissdo. Os olhos do mundo es-
tdo voltados a esse profissional, por ve-
zes sabatinado pelo mercado, mas nunca

oprimido; maior prova é quantidade de
pessoas a procura dessa formacgdo, ndo
somente pela qualidade de ensino de mui-
tas escolas técnicas, mas pela maestria a
que se destina esse oficio; afinal, tantas
sdo as competéncias técnicas do profissio-
nal da area, que ele consegue trafegar por
varios setores, a servico da sociedade.

Maior é aquele que serve do que
aquele que procura ser servido. Pa-
rabéns aos “insanos” — no melhor dos
sentidos — Técnicos em Mecanica, que
formam a engrenagem humana que
move o pais! ¢
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Técnico em Manutengdo Automotiva, Alder
Evandro Massuco é docente e coordenador de
curso técnico no SENAI Araraquara, com pds-
-graduagdo em gestdo escolar e ensino profis-
sionalizante, além de perito judicial e colunista
do site Cambio Automatico do Brasil.
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Vahan Agopyan:
inovador e defensor

S3IATV D143 :SOL04

do ensino técnico

Secretdrio de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Estado de Sdo
Paulo concede entrevista exclusiva a Revista Ser Técnico Industrial

do palavras do secretario de esta-
Sdo, Vahan Agopyan, que concedeu

uma entrevista exclusiva a Revis-
ta Ser Técnico Industrial: “Ser inovador
é colocar em pratica coisas novas que
vocé desenvolveu por meio de pesquisa
cientifica, tecnoldgica ou pela experi-
éncia profissional. N6és podemos inovar
na gestdo, na concep¢do, na producgao;
enfim, inovagcdo ndo é somente desen-
volvimento cientifico, mas também de-
senvolvimento técnico”.

Na sede da Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo do Estado de Sao
Paulo, ele explicou as responsabilida-
des da pasta; opinou sobre a importan-
cia do ensino técnico para o desenvol-
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vimento do pais; e mostrou-se animado
com a presenca fisica do CRT-SP no Par-
que de Inovagdo Tecnoldgica Sdo José
dos Campos (PIT SJC), que objetiva reu-
nir empresas para prover capacitagao
a estudantes e profissionais em desen-
volvimento de projetos na area técnica.
O Plano Nacional de Educacéo, institui-
do pela Lei n2 13.005/2014, também foi
assunto da entrevista, assim como os
investimentos necessarios em tecnolo-
gia e laboratdrios nas escolas técnicas,
considerando que os alunos necessitam
de aulas praticas para a inser¢do no
mercado de trabalho.
Acompanhe:

“Os alunos de cursos
técnicos tém uma visdo
mais aberta, e destacam-
se nas salas de aula
justamente por terem
vivenciado uma aplicagdo
prdtica; portanto,
sugiro que o conselho
divulgue a importdncia
do ensino técnico no
curso médio tradicional,
pois é fundamental para
a formacgdo dos futuros
profissionais”

Quais as responsabilidades da Secreta-
ria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do
Estado de Sao Paulo?

Por duas ou trés décadas, a pasta este-
ve vinculada a Secretaria de Desenvol-
vimento Econémico do Estado de Sdo
Paulo, mas o governador, que também
tem formacdo tecnoldgica, considerou
que deveria haver uma secretaria espe-
cifica para se dedicar a ciéncia, tecno-
logia e inovagdo. Somos uma pasta de
articulagdo, com instituicdes autdno-
mas importantes, tradicionais e muito
fortes. Temos, por exemplo, trés uni-
versidades: Universidade de Sdo Paulo
(USP), Universidade Estadual Paulista
(UNESP) e a Universidade Estadual de



Campinas (UNICAMP). Em relagdo a for-
macdo técnica e tecnoldgica, o Centro
Paula Souza (CPS) também esta conos-
co, com as Escolas Técnicas (ETECs) e as
Faculdades de Tecnologia (FATECs). Lo-
gicamente, incrementamos e apoiamos
todo o sistema paulista composto por
ambientes de inovacgado.

Como o senhor avalia o ensino técnico
no pais e quais os planos da secretaria
até o final dessa gestdo?

Esta muito claro que o ensino técnico e
tecnoldgico é fundamental; alids, o pais
sofre com a caréncia desses profissio-
nais. Em S3do Paulo os investimentos sdo
constantes, e procuramos abranger todo
o estado, respeitando as demandas e pe-
culiaridades de cada regido; por exemplo,
num determinado local com forte ativi-
dade agraria, é natural que haja maior
disponibilidade de cursos nessa area
— caso contrario, ndo havera muita pro-
cura. Pela Universidade Virtual do Esta-
do de S3o Paulo (UNIVESP), também sob
nossa responsabilidade, sdo quase 80 mil
alunos e a ideia é chegar a 100 mil até o
fim dessa gestdo. Enfim, o ensino é par-
te fundamental e a prépria Secretaria de
Educacdo do Estado de Sdo Paulo, por
orientacdo do governador, esta dando
muita énfase nos “itinerarios” técnicos,
com as escolas criando mais oportunida-
des para os alunos do ensino médio.

Qual é a sua percepgao do Plano Nacio-
nal de Educagdo — Lei n? 13.005/2014 -,
que pretende “triplicar as matriculas da
educagao profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da ofer-
ta e pelo menos 50% da expansdo no seg-
mento publico” até 2024?

Sdo Paulo ja cumpriu essa meta. Os cursos
oferecidos pelo CPS, sejam técnicos ou
tecnoldgicos, tém uma empregabilidade
muito grande e sdo os melhores em qual-
quer avaliagdo, assim como os dos insti-
tutos federais. Tornou-se absolutamen-
te normal o aluno considerar fazer um
curso técnico em vez de cursar o ensino
médio convencional. Em minha opinido
como professor universitario, os alunos
de cursos técnicos tém uma visdo mais
aberta, e destacam-se nas salas de aula
justamente por terem vivenciado uma
aplicacdo pratica; portanto, sugiro que o
conselho divulgue a importancia do en-

sino técnico no curso médio tradicional,
pois é fundamental para a formacdo dos
futuros profissionais.

Como despertar o interesse pela formacgdo
técnica, considerando que é o caminho
mais curto para o mercado de trabalho?

E continuar com o trabalho que vocés fa-
zem: divulgacdo. Eu ndo estou preocupado
somente com o que o aluno estudou, mas
também com a mentalidade que ele de-
senvolveu. Mesmo que faga curso técnico
e depois trabalhe com mercado de capi-
tais, ndo tem problema. Meu entusiasmo
é pela formacédo diferenciada; por isso, eu
compactuo com a decisdao do governador,
de que no ensino médio tradicional a traje-
toria técnica deve ser priorizada.

O que é ser inovador, seja na vida pu-
blica ou privada?

Ser inovador é colocar em pratica coisas
novas que vocé desenvolveu por meio
de pesquisa cientifica, tecnolégica ou
pela experiéncia profissional. Nés po-
demos inovar na gestdo, na concepg¢ao,
na producdo; enfim, inovagcdo ndo é so-
mente desenvolvimento cientifico, mas
também desenvolvimento técnico.

O senhor considera possivel estabelecer
alguma parceria entre o CRT-SP e o go-
verno estadual pela valorizagdo do ensino
técnico, uma vez que o conselho tera um
espaco no PIT SJC para prover capacitagao
a alunos e profissionais, com o apoio de
empresas de ponta em tecnologia?

Sim, logico. Ndo ha qualquer duvida. Pen-
so, inclusive, que o CPS ficaria muito sa-
tisfeito num eventual apoio do conselho
para difusdo, mesmo porque temos uma
ETEC e uma FATEC no local.

O senhor concorda que investir em la-
boratérios é de vital importancia para
o aprendizado pratico e melhor prepa-
ro dos alunos para inser¢ao no merca-
do de trabalho?

Nas ETECs, temos mais de mil labora-
térios, que sdo imprescindiveis. O alu-
no ndo aprende por fotografia, tem
que colocar a mdo na “massa”. Natu-
ralmente que esses investimentos tor-
nam o ensino técnico mais caro, e no
estado é o dobro em relagdo ao ensino
médio; mas tem que ser assim, por-
gue ninguém consegue ensinar uma
profissdo sem laboratérios e recursos
apropriados.

Qual é seu posicionamento quanto a
certificagcdo por competéncia?

Muitas vezes o cidaddo, por questdes
pessoais, ndo consegue concluir um cur-
so técnico, mas tem aptiddo, comprova-
da experiéncia e solicita reconhecimento
por competéncia; no entanto, habilitacdo
por competéncia deve ser excecdo.

Quem poderia estabelecer um regra-
mento para esses casos?

Gostaria de uma sugestao, em ambito na-
cional. O governo pode até publicar uma
lei, mas seria bom uma proposta advin-
da das entidades envolvidas — no caso, o
proprio conselho — ao legislativo ou aos
drgdos competentes.

Como professor e secretario de uma
pasta importante, o que representa
ser homenageado com o Prémio Pro-
fessor Emérito, do Centro de Integra-
¢ao Empresa-Escola (CIEE) e Grupo
Estado, concedido a personalidades
que trabalham pelo aprimoramento
da educagao?

E um dos prémios mais importantes
qgue recebi em minha vida e resultado
de um trabalho em equipe, pois sempre
tive a sorte de trabalhar com pessoas
maravilhosas e comprometidas. Todos
estdo sendo premiados, e eu sou ape-
nas o representante. ¢
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Feiras e eventos
com protagonismo
técnico

De transformacdo digital a refrigeracdo e climatizacdo, CRT-SP

marca presencga e forca nos principais eventos do pais voltados
aos profissionais técnicos
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FIEE, FEBRAVA, Intersolar South America e FUTURECOM: feiras e eventos voltados a diferentes modalidades de profissionais técnicos
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o segundo semestre de 2023, o

Conselho Regional dos Técnicos

Industriais do Estado de S3ao Paulo
(CRT-SP) esteve presente nas principais
feiras e eventos voltados aos profissionais
técnicos em suas diferentes dreas de atua-
¢do, comdiretores, gerentes, conselheiros,
e equipe de atendimento alinhados para
transmitir informacGes relevantes, escla-
recer duvidas sobre registro profissional,
atribuicdes dos técnicos respaldadas le-
galmente por resolucdes, regularizacdo de
cadastro, e também para apresentar a pla-
taforma online gratuita Técnico que Faz,
que tem gerado inUmeras oportunidades
de servicos de ordem técnica.

Entre os dias 18 e 21 de julho de 2023,
o CRT-SP participou da 312 Feira Inter-
nacional da Industria Elétrica, Eletroni-
ca, Energia, Automacdo e Conectividade
(FIEE), de maneira integrada com o Con-
selho Federal dos Técnicos Industriais
(CFT) e demais regionais que fazem parte
do Sistema CFT/CRT.

Tradicional exposicdo do setor elé-
trico e eletrénico, areas que, direta ou
indiretamente, empregam e geram opor-
tunidades para milhares de técnicos, a
FIEE é o “Unico evento do pais a apresen-
tar equipamentos, produtos, solucdes
e tendéncias em instalagGes elétricas e
eletronicas para a industria de todos os
segmentos”. E durante quatro dias, deze-
nas de milhares de visitantes transitaram
pelos corredores do Sdo Paulo Expo, capi-
tal paulista, interessados em conhecer as
novidades do setor, fazer negdcios com
empresas nacionais e internacionais ou,
simplesmente, para se atualizarem profis-
sionalmente. “A tecnologia estd sempre
avancando e o profissional técnico tem
que acompanhar essa evolugdo partici-
pando desses eventos”, opina o presiden-
te do CRT-SP, Gilberto Takao Sakamoto,
destacando a integragdo proporcionada
pela acdo conjunta do Sistema CFT/CRT.
Ele também enaltece a importancia dos
técnicos terem suas atribuicGes definidas
por resolucdes, podendo exercer a ativi-
dade em conformidade com a legislacdo
vigente. “O técnico registrado é um pro-
fissional habilitado e apto para recolher o
Termo de Responsabilidade Técnica (TRT)
sobre o servico prestado; portanto, se
cometer algum erro, ele responde civil e
criminalmente, e isso propicia mais segu-
ranca a quem contrata”, explica. Enfim,
todos ganham: os técnicos e a sociedade.
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312 FIEE: entre os dias 18 e 21 de julho de 2023, no Sdo Paulo Expo

O futuro da energia renovavel — Outro
evento importante para os técnicos acon-
teceu no periodo de 29 a 31 de agosto de
2023, no Expo Center Norte: a Intersolar
South America 2023, principal feira de ener-
gia solar da América Latina. Mesmo sem
divulgagcdo dos numeros oficiais, a previsao
dos organizadores de superar os 44 mil vi-
sitantes da edigdo anterior se confirmou,
assim como a quantidade de expositores
representativos de toda a cadeia produtiva
solar fotovoltaica e térmica, entre fabrican-
tes, fornecedores, distribuidores, prestado-
res de servicos —em destaque, profissionais
técnicos — e o publico final, que sdo os con-
sumidores. “Fiquei impressionado com o ta-
manho da feira e a quantidade de empresas
e expositores, o que mostra o potencial do
Brasil e o quanto podemos crescer nesse
segmento”, avalia o gerente administrativo

Intersolar South America: entre os dias 29 e 31 de agosto de 2023, no Expo Center Norte

Welington Guilherme Rezende, destacando
que as empresas estdo investindo pesado
no setor e, consequentemente, fomentado
negdcios e gerando empregos.

Junto com o Servigo Nacional de Apren-
dizagem Industrial (SENAI-SP), o CRT-SP
protagonizou a dinamica do painel “As
Oportunidades para Técnicos Industriais no
Promissor Mercado de Energias Renova-
veis”, com o vice-presidente, José Avelino
Rosa, dando as boas-vindas e tecendo pa-
lavras de agradecimentos; e o gerente de
departamento técnico, Rubens de Campos.
“O CRT-SP quer se consolidar como parceiro
na conscientizacdo da populacdo em geral
e a energia solar continua sendo um étimo
investimento”, destaca. Gerente de novos
projetos e inovagdo, Fabiana Herculano
Moraes fez o papel de mediadora, abrindo
espaco para perguntas do publico presente.
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Jodo Batista de Melo: “A melhor coisa
que aconteceu em nossa vida profissional
foi criagdo de um novo conselho voltado
especificamente para os técnicos”

FEBRAVA e a “rainha da refrigeracdo” —
Seu nome é Carmosinda Santos, mas ela
também atende pelo apelido de “rai-
nha da refrigeracdo”. “Nossa respon-
sabilidade no segmento é também de
conscientizagdo para que 0s usuarios
conhegam as empresas e respeitem as
resolugdes existentes, para que assim
possamos fazer um trabalho correto de
conservacdo do sistema de climatiza-
¢do para manter a qualidade do ar no
ambiente”, aponta a Técnica em Refri-
geracdo e Climatizagdo ao diretor admi-
nistrativo, Welington Guilherme Rezen-
de, durante a participacdo do CRT-SP na
222 Feira Internacional de Refrigeracdo,
Ar-Condicionado, Ventilagdo, Aqueci-
mento e Tratamento de Ar (FEBRAVA),
maior e mais completo encontro de refri-

| 22° FEIRA INTERNACIONAL DE REFRIGER

VENTILACAO, AQUECIMENTO, TRATAMENTC DO AR E DE A

VOCE ESTA NO MAIOR EVENTO

DO AVAC:R NA AMERIGA LATIN/

YOLI ARE AT THE BIG(EST
HVAC-R EVENT IN LATIN AMERICA!
1 .
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222 FEBRAVA: entre os dias 12 e 15 de setembro de 2023, no Sao Paulo Expo

geracdo e climatizagdo da América Lati-
na, que atraiu aproximadamente 25 mil
visitantes ao Sdo Paulo Expo, entre os
dias 12 e 15 de setembro de 2023.

Residente na capital paulista, Jodo Ba-
tista de Melo revela a grata surpresa de
encontrar o CRT-SP num evento que, se-
gundo suas proprias palavras, “é uma das
melhores oportunidades para o profissio-
nal ficar antenado com o mercado e o lan-
¢amento de novos produtos”. Ele também
agradece ao conselho pelas a¢des de valo-
rizagdo e de visibilidade aos profissionais,
e enaltece a importancia da emissdo do
TRT. “A melhor coisa que aconteceu em
nossa vida profissional foi criagdo de um
novo conselho voltado especificamente
para os técnicos”, acrescenta.

Tecnologia e transformagdo digital —
Um dos eventos mais aguardados do
ano é quando a capital paulista recebe o
FUTURECOM, maior encontro de tecno-

José Avelino Rosa, Rubens de Campos e Fabiano Herculano Moraes, no painel “As Oportunidades para Técnicos

logia, telecomunicagdes, transformagdo
digital e conectividade da América Lati-
na. A 232 edi¢do aconteceu de 3 a 5 de
outubro de 2023, também no S3o Paulo
Expo, novamente com a participagdo do
CRT-SP em espago compartilhado do Siste-
ma CFT/CRT, cujo estande tornou-se pon-
to de encontro de autoridades, dirigentes,
conselheiros, técnicos, empresarios, estu-
dantes e visitantes em geral. Inacio Arruda,
da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para
o Desenvolvimento Social, do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢do (MCTI), po-
sou para fotos com o presidente do CRT-SP,
Gilberto Takao Sakamoto; e os representan-
tes do CFT: Solomar Pereira Rockembach,
presidente; e Bernardino José Gomes, di-
retor de fiscalizagdo e normas. Destaque
também para a presenca de dirigentes
de outros regionais, como Jessé Barbosa
Lira, presidente do Conselho Regional dos
Técnicos Industriais da 32 Regido (CRT-03);
e do presidente da Federagdo Nacional
dos Técnicos Industriais (FENTEC), Wilson
Wanderlei Vieira.

THESMarter

st

Industriais no Promissor Mercado de Energias Renovaveis”
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Gilberto Takao Sakamoto com autoridades no 232 FUTURECOM: entre eles, o secretario Inacio Arruda, da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para o
Desenvolvimento Social; Jessé Barbosa Lira, presidente do CRT-03; e Wilson Wanderlei Vieira, presidente da FENTEC

Com o tema central “Connecting
the Interactions — a Era da Interagao
de Dados, Pessoas e Negdcios Co-
nectados”, o 232 FUTURECOM reuniu
cerca de 250 empresas expositoras e
30 mil visitantes, mesmo com a greve
dos metroviarios e ferroviarios, que
dificultou a locomogdo por transporte
publico na maior metrépole brasileira.

Profissionais de diversificadas mo-
dalidades técnicas abrangidas pelo
Sistema CFT/CRT, como telecomunica-
¢Ges, eletronica, informatica, eletro-
eletronica, eletrotécnica, entre outras,
compareceram ao evento para ofe-
recer servigos, estabelecer conexdes
com empresas e pessoas de diferentes
formacgGes e interesses — networking —,
ou simplesmente conhecer as novida-
des do setor tecnoldgico. “Para vocé
que é empresario, profissional da
area ou amante da tecnologia, vale a
pena visitar essa feira realizada anu-
almente, que concentra as maiores
empresas nacionais e mundiais do
setor”, sugere Danilo dos Santos San-
tana, Técnico em Telecomunicagbes e
conselheiro do CRT-SP.

Danilo dos Santos Santana: “Vale a pena
visitar essa feira realizada anualmente, que
concentra as maiores empresas nacionais e

mundiais do setor”

“n

O FUTURECOM 2023 — e ndo “a@”,
como alguns meios de comunicagao se
referem — contou com uma infinidade
de atragdes e agles paralelas, como
palestras, painéis, workshops, expo-
sic0oes e demonstragdes tecnoldgicas
com temas relacionados ao 5G, Inter-
net das Coisas (loT), inteligéncia artifi-
cial, ciberseguranca, cloud computing —
computacdo em nuvem, em tradugdo
literal —, entre outros. Cerca de 800
palestrantes produziram 200 horas de

conteldo para fomentar debates sobre
os impactos da tecnologia, inovagdo e
as principais tendéncias nacionais e in-
ternacionais nas relagdes entre empre-
sas de tecnologia e telecomunicagdes
com a sociedade em geral.

A participacdo do CFT e dos CRTs, com
seus respectivos representantes e mate-
riais de divulgacao, reforca a importancia
e o valor que o Sistema CFT/CRT agrega
aos que atuam na area de tecnologia e
correlatas, como também aos que se tor-
nardo profissionais técnicos no futuro. ¢3

STRIAL
TECHICO INDY -
ORIZADO

ADE
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Sistema CFT/CRT: valorizando o
profissional técnico para que a sociedade
se sinta mais segura
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I COovernanca

2° Forum de Boas
Praticas dos Conselhos
de Fiscalizacao
Profissional

CRT-SP reune conselhos profissionais em evento para promover
troca de experiéncias e apresentacdo de projetos premiados pelas
boas prdticas de gestdo

S3IATV D143 :SOL04

(4

o dia 24 de novembro de 2023, o
N Conselho Regional dos Técnicos

Industriais do Estado de S3o Paulo
(CRT-SP) realizou o 22 Férum de Boas Pra-
ticas dos Conselhos de Fiscalizagdo Pro-
fissional no Hotel Leques Brasil, em Sao
Paulo, com o objetivo de reunir conselhos
profissionais para troca de experiéncias
sobre gestdo e apresentagdo de projetos e
acoes desenvolvidas em beneficio de suas
respectivas classes e da sociedade.
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2° Férum de Boas Praticas
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Gilberto Takao Sakamoto: “Temos absoluta certeza de que podemos aprender e cooperar uns com os outros”

Com discurso de boas-vindas e
palavras de agradecimentos aos par-
ticipantes, na abertura o presidente
Gilberto Takao Sakamoto relembrou a
primeira edi¢gdo do evento, realizado
no ldeiaGov — extinto hub de inovagao
tecnolégica do governo estadual — e
enalteceu a importancia da aproxima-
¢do das autarquias, pois sdo muitas as
atividades comuns praticadas no dia a
dia. “Temos absoluta certeza de que

podemos aprender e cooperar uns
com os outros, e o compartilhamento
de informagdes pode ser aproveitado
por todos os conselhos presentes”,
anunciou, antecipando alguns cases
de sucesso premiados na 72 Conferén-
cia Nacional dos Conselhos Profissio-
nais no més de setembro, em Brasilia;
entre os quais, do préprio CRT-SP, na
categoria “Aderéncia a Nova Lei de
Licitagdes”.



o

Autarquias presentes no 2° Forum de Boas Praticas dos Conselhos de Fiscalizacao Profissional

ntre os dirigentes das entidades que integram o Sistema

CFT/CRT, compareceram ao evento: Nilson da Silva Rocha,
presidente do Conselho Regional dos Técnicos Industriais
de Minas Gerais (CRT-MG); Jessé Barbosa Lira, presidente
do Conselho Regional dos Técnicos Industriais da 32 Regido
(CRT-03); Jodo Batista Souza, presidente do Conselho Regio-
nal dos Técnicos Industriais da 22 Regido (CRT-02); e Valdivino
Alves de Carvalho, diretor administrativo do Conselho Fede-
ral dos Técnicos Industriais (CFT).

Abaixo, as demais autarquias representadas, com ges-
tores ministrando palestras ou acompanhando as ativida-
des para o aprimoramento de seus trabalhos locais:

e Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S3ao Paulo
(CAU-SP)
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN)
Conselho Federal de Quimica (CFQ)

e Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo
(COREN-SP)

e Conselho Regional de Fonoaudiologia da 22 Regido (CRE-
FONO 2)
Conselho Regional de Quimica da IV Regido (CRQ-SP)
Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas
da 22 Regido (CONRERP 2)

e Conselho Regional de Servigo Social de Sdo Paulo (CRESS
92 Regido)

e Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 52 Re-
gido (CRTR 5)

e Conselho Regional dos Representantes Comerciais no
Estado do Espirito Santo (CORE-ES)

e Conselho Regional dos Representantes Comerciais no
Estado de S3o Paulo (CORE-SP)

Destaque também para as consideragGes do presidente
da Federacdo Nacional dos Técnicos Industriais (FENTEC), Wil-
son Wanderlei Vieira, com parabenizagdo aos organizadores e
mencado a funcionarios que passaram por outros conselhos e,
atualmente, ocupam cargos importantes no Sistema CFT/CRT.

Cases do CRT-SP — Inicialmente, a geren-

¢do do ensino técnico nas escolas de ensi-

Em

“Boas Praticas na Aderéncia

te de novos projetos e inovacdo, Fabia-
na Herculano Moraes, dissertou sobre
as “Boas Praticas em Inovacdo”. “E um
grande desafio tornar-se reconhecido
como conselho inovador, mas o CRT-SP
tem trabalhado fortemente para cons-
truir uma cultura organizacional voltada
a inovacdo”, resume, citando projetos
de impacto social desenvolvidos ou em
prospeccdo, calcados em quatro pilares:
gerar interesse pela profissdo técnica,
criar oportunidades para o profissional,
divulgar conquistas do Sistema CFT/CRT
e demonstrar interesse pela sociedade.

Entre os projetos e seguindo os Ob-
jetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) definidos pela Organiza¢do das Na-
¢Oes Unidas (ONU), ela destaca: divulga-

no fundamental e médio, que inicia como
projeto-piloto no Instituto Federal de Sdo
Paulo (IFSP) de Campos do Jorddo e sera
conduzido a outras regides do estado;
incentivo a participacdo feminina em car-
reiras técnicas, com apresentagdo de um
video com depoimentos de profissionais
técnicas; plataforma online Técnico que
Faz, ferramenta gratuita para divulgacdo
de servicos e vagas de emprego, inclusive
em condominios residenciais e comerciais;
e o Espaco CRT-SP de Inovacdo, que estd
sendo instalado no Parque de Inovagdo
Tecnoldgica Sdo José dos Campos (PITSIC),
com o intuito de propiciar treinamento e
capacitacdo para profissionais e alunos
de escolas técnicas por meio de parcerias
com empresas.

a Nova Lei de LicitagGes” o gerente
administrativo, Paulo Eduardo Reif
de Jesus Netto Junior, trouxe infor-
macgles preciosas acerca da Lei n?
14.133/2021 e do uso adequado de
sistemas e normativos federais. “O
prazo para adequacdo estd se esgo-
tando; a mudanca é agora e quem
ndo se adaptar a nova legislacdo pode
sofrer san¢cdes de dérgdos auditores”,
resume e adverte, ainda comemoran-
do os prémios conquistados na 52 e
72 Conferéncias Nacionais dos Con-
selhos Profissionais: nas categorias
“Transparéncia e Prestacdo de Con-
tas” e “Planejamento da Licitacdo”,
em 2021; e na categoria “Aderéncia a
Nova Lei de LicitagGes”, em 2023.

Fabiana Herculano Moraes e Paulo Eduardo Reif Junior, do CRT-SP: “Boas Praticas em Inovagdo” e
“Boas Praticas na Aderéncia a Nova Lei de LicitagGes”
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Praticas reconhecidas do CFQ e do
CAU-SP — Nas “Boas Praticas em Comu-
nicagdo Institucional”, Jordana Saldanha,
gestora de comunicacgdo integrada, publi-
cidade institucional e eventos corporativos
no CFQ, expds o projeto Mistura Explosi-
va, idealizado durante a pandemia de co-
ronavirus em conjunto com a Associacdo
Brasileira das Industrias de Produtos de
Higiene, Limpeza e Saneantes (ABIPLA),
e que consiste numa espécie de jogo de
tabuleiro que, na verdade, é uma agdo de
alerta quanto aos riscos da combinagao de
produtos de limpeza por pessoas sem co-
nhecimentos desses reagentes. “Além de
mostrar os riscos, o CFQ e a ABIPLA alertam
para a importancia do consumo de produ-
tos regularizados junto a Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), e com res-
ponsabilidade técnica de um profissional
da quimica”, explica a palestrante.

-
|

I 1 .

Jordana Saldanha: “Boas Praticas em
Comunicagdo Institucional”

Para divulgacdo da agao, o CFQ recor-
re também as principais redes sociais: no
TikTok, por exemplo, os videos do proje-
to viralizaram, com mais de 1 milhdo de
visualizagdes. “Percebemos uma socie-
dade sedenta por informacdo, e tivemos
muitos ganhos de forma organica nas
nossas publicacbes”, acrescenta Jordana
Saldanha. Na 72 Conferéncia Nacional dos
Conselhos Profissionais, o CFQ venceu na
categoria “Campanha Institucional”.

Um problema recorrente enfrentado
por praticamente todos os conselhos é
a inadimpléncia, impeditivo para que o
profissional exerga a profissdo nos ter-
mos da legislagcdo vigente, pois coloca em
risco a sociedade sem a devida habilita-
¢do — registro em dia. Para falar sobre o
assunto, o CRT-SP convidou o CAU-SP, re-
presentado pela coordenadora de contas
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areceber, Daiane Fernandes do Vale, com
o tema “Boas Praticas em Ac¢dOes Exitosas
na Cobranca de Inadimplentes”.

Ela detalhou sobre o processo de co-
branca desenvolvido e os positivos resulta-
dos alcangados, a partir de uma verdadeira
forga-tarefa que envolveu varios setores e a
contratagdo de uma empresa, por dispensa
de licitacdo, para envio da notificagdo, com
atendimento ao tramite juridico, uma vez
que ha “necessidade da notificagdo anual
de cada exercicio isolado com documento
contendo o valor exigido de cada anuida-
de vigente, a data do vencimento e outras
informacgdes, oportunizando o pagamento
ou interposi¢do de recurso administrativo
antes do vencimento”.

Essa nova pratica de cobranga do CAU-SP
iniciou em 2016, mas foi se aperfeicoando e,
em 2023, o conselho conquistou o prémio de
melhores praticas na categoria “Acdes Exito-
sas na Cobranga de Inadimplentes”.

Daiane Fernandes do Vale: “Boas Praticas em
Agoes Exitosas na Cobrancga de Inadimplentes”

Palestra especial e encerramento — Mar-
celo Felipe Moreira Persegona tem douto-
rado em politica e gestdo ambiental, mes-
trado em desenvolvimento sustentavel
com énfase em politica e gestao de ciéncia
em tecnologia, e graduagdo em ciéncia da
computagdo. Atualmente, ocupa o cargo
de assessor de planejamento e gestdo no
COFEN, motivo pelo qual aceitou o convi-
te para ministrar a palestra especial de en-
cerramento: “Compliance — Programa de
Integridade do Sistema COFEN/Conselhos
Regionais de Enfermagem”.

De inicio, ele apresentou uma bre-
ve retrospectiva histérica da criagdo
do COFEN, pela Lei n? 5.905/1973, um
conselho considerado “macro” devido a
abrangéncia e grande nimero de profis-

sionais registrados; somente o Conselho
Regional de Enfermagem de Sdo Paulo
(COREN-SP) tem mais de 720 mil inscritos.
“Assegurar a sociedade uma assisténcia
de enfermagem ética, cientifica e de qua-
lidade por meio da regulamentagao, fis-
calizagdo e disciplinamento do exercicio
profissional”, é a missdo do COFEN.

Ele também explanou sobre cadeia
de valor; programa de compliance, fo-
cado em assegurar o cumprimento inte-
gral da legislagcdo e as regulamentacgGes
incidentes sobre a area de atuacgdo es-
pecifica; e colocou a disposi¢do os inu-
meros manuais, pesquisas e conteudos
produzidos pelo 6rgdo. “O COFEN evo-
luiu bastante na sua estrutura de ges-
tdo e governanga publica, mas ainda ha
muito a ser feito para chegar a um nivel
avangado nesses temas; entretanto, as
acOes estdo em curso com um plano de
acdo bem definido”, conclui.

Marcelo Felipe Moreira Persegona é
professor universitario, pesquisador na
Universidade de Brasilia (UnB) e na Ame-
rican Association for the Advancement
Science (AAAS).

- e
Marcelo Felipe Moreira Persegona:
“Compliance — Programa de Integridade
do Sistema CONFEN/Conselhos Regionais
de Enfermagem”

—_—

Conduzido pelo diretor administra-
tivo do CRT-SP, Welington Guilherme
Rezende, em substituicdo ao presidente
que teve que se ausentar, o 22 Forum de
Boas Praticas dos Conselhos de Fiscaliza-
¢do Profissional teve assidua participagdo
de funcionarios de diferentes setores dos
conselhos, que tiveram a oportunidade
de expor seus apontamentos, questionar
os palestrantes e construir relagdes inter-
pessoais e profissionais. ¢
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Alguns momentos do 22 Férum de Boas Praticas dos Conselhos de Fiscalizagdo Profissional
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Fiscalizacao que
protege a sociedade

CRT-SP percorre o interior do estado para orientar as empresas
com efetivo técnico sobre a obrigatoriedade do registro no
conselho ao rigor da legislagéo

0Y9V91NAIQ :SOLO4

nal dos Técnicos Industriais do Es-
tado de Sdo Paulo (CRT-SP) mobiliza
seus funcionarios para ac¢Ges de fiscaliza-
¢do concentradas no interior. No final do
primeiro semestre de 2023, uma equipe
se descolocou até o Centro-Oeste paulis-

Frequentemente, o Conselho Regio-
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ta, direcionado por um mapeamento rea-
lizado pelo Escritério Regional de Bauru,
para visitas presenciais em empresas da
regido. “Essa agdo envolve diligéncias
em empresas e industrias que elabo-
ram e exercem atividades técnicas nas
mais diversas modalidades, bem como

Técnico fiscal do CRT-SP em atividade de fiscalizagdo: propdsito é sempre baseado na orientagdo preventiva

A

0 mapeamento do quadro técnico para
que ambos — empresas e profissionais
— mantenham-se regularmente registra-
dos no CRT-SP para o exercicio legal da
atividade com respaldo aos préprios téc-
nicos e a sociedade”, justifica o gerente
de departamento técnico, Rubens de
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Equipe de fiscalizagdo preparada para mai

Campos, ressaltando a importancia do
suporte operacional dos escritdrios des-
centralizados. “Foram dias intensos, mas
a motivagdo dos técnicos fiscais é com-
pensada pela boa receptividade das em-
presas. E perceptivel o interesse que os
administradores demostram para conhe-
cer a legislacdo técnica e se adequarem
as regras legais”, comemora o chefe de
escritorio, Sidiney Santos Carvalho, satis-
feito pela assertividade da acéo.

A pratica fiscalizatdria atende ao dis-
posto na Resolugdo CFT n? 190/2022,
que aprova o novo Plano Nacional de
Fiscalizagdo Integrada (PNFI) do Sistema
CFT/CRT para o periodo 2023 a 2027,
estruturado — conforme artigo 82 — em
acOes de carater educativo, preventivo,
corretivo e, somente em ultimo caso,
punitivo, visando de modo prioritario a
orientacdo da atuagdo dos profissionais
e pessoas juridicas, tanto publica como
privada, a fim de que atuem de acordo
com os parametros legais. “Se a empresa
apresentar registro de outro conselho de
classe, solicitamos uma lista atualizada
do quadro de técnicos, com o intuito de
averiguar a atuagdo e efetuar o eventual
registro profissional, para que assim eles
trabalhem de forma regularizada. Por ou-

que atua no segmento de energia fotovoltaica

tro lado, se a empresa nao tiver nenhum
registro, emitimos uma notificacdo de
obrigatoriedade, apresentando as prer-
rogativas do CRT-SP e a importancia de
regularizar a situacdo”, explica o gerente
de fiscalizagdo, Shiro Kitawaga Filho,
destacando que essa abordagem con-
tribui significativamente para a aproxi-
macdo das empresas com o conselho.

Regido piracicabana — No periodo
compreendido entre 28 de agosto e
12 de setembro, o CRT-SP esteve em
cerca de 70 empresas de Piracicaba e
regido, sobretudo das areas de instala-
¢do e manutencado elétrica, fabricagdo
de pegas, usinagem, metalurgia, ma-
nutencdo e reparagdao de equipamen-
tos industriais e produgdo de biocom-
bustiveis. “Uma atividade organizada
e planejada, refletindo o empenho
e a dedicacdo da equipe; e o desafio
de chegarmos a lugares que ndo ha-
viamos alcangado antes, demonstra
o compromisso diante da missdo de
garantir a conformidade e a qualida-
de nas atividades técnicas na regidao”,
avalia Marcos Henrique Ribeiro de Oli-
veira, chefe do Escritério Regional de
Campinas, localizado em Americana.

Atuante no ramo de energia foto-
voltaica, Matheus Camargo Mesquita
Barros diz estar satisfeito pela guari-
da de um érgdo fiscalizador a servigo
da sociedade, e conta que logo podera
assinar como responsdvel técnico em
servicos prestados por sua propria
empresa — ele estd prestes a concluir
o curso técnico em eletrotécnica. “O
CRT-SP fiscaliza e ajuda as empresas
de qualidade a se manterem no merca-
do, pois ainda hd muitas que prestam
maus servicos”, aponta, lembrando
de casos em que foi necessario refa-
zer trabalhos de outras empresas que,
simplesmente, abandonaram o cliente
ou prestaram servicos incondizentes
com as normas técnicas.

Condominios no radar da fiscaliza-
¢ao — Com o Manual do Sindico ainda
“cheirando a grafica”, a diligéncia do
CRT-SP continuou sua epopeia pelo in-
terior: entre 25 e 29 de setembro, os
técnicos fiscais estiveram novamente
no Centro-Oeste do estado, mais pre-
cisamente em Tupd, Pompéia, Orien-
te e municipios circunvizinhos. Além
das 62 empresas mapeadas, a equi-
pe também aportou em condominios
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residenciais para entregar, aos admi-
nistradores e responsaveis, o Manu-
al do Sindico, cartilha elaborada com
o objetivo de orientar os sindicos
guanto a contratacdo de profissionais
técnicos, devidamente habilitados e
registrados, para servicos gerais em
condominios residenciais e comerciais
de acordo com as atribuigdes, por mo-
dalidades, esclarecidas por resolugdes
do Conselho Federal dos Técnicos In-
dustriais (CFT).

Supervisor de fiscalizacdo, Rodrigo
Branddo Souza esteve no Residencial
dos Jequitibas, em Tupd, onde foi re-
cebido pela subsindica que, apesar de
ainda ndo estar familiarizada com o
trabalho orientativo do CRT-SP, sabe
da importancia da contratacdo de pro-
fissionais habilitados para a realizagdo
dos servigos em condominios. “En-
guanto eu a orientava sobre a exigén-
cia da emissdo do Termo de Respon-
sabilidade Técnica (TRT), documento
que reforca a responsabilidade civil
e criminal pelos servigos praticados,
chegou ao local um responsavel técni-
co questionando se iria ser fiscalizado
até ser informado que o foco da fis-
calizacdo é orientar os sindicos sobre
a contratacdo de profissionais habili-
tados, para a seguranc¢a dos préprios
conddéminos. Entdo, ele elogiou a agdo
e disse ja ter dado baixa do registro no
antigo conselho para se registrar no
CRT-SP”, relata. Enfim, o profissional
técnico mostrou-se extremamente sa-
tisfeito por estar trabalhando de ma-
neira regulamentada; e a subsindica
ficou feliz por zelar pela seguranga e
bem-estar dos moradores.

Entre as empresas, destaque para
a Maquinas Agricolas Jacto S.A, em
Pompéia, voltada para produtos e
tecnologia destinada a agricultura e
presente em mais de 100 paises, com
amplo corpo técnico no quadro de fun-
cionarios. Também em Pompéia, Bru-
no Zamai montou a prépria empresa
de fabricagdo de pegas agricolas, e é
convicto ao afirmar que a visita dos
fiscais foi uma agradavel surpresa.
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Fiscalizagdo orientativa em condominio na cidade de Tupa, com responsavel
técnico legalmente habilitado a execugdo de servigos

Num trabalho continuo, novas agGes
concentradas de fiscalizacdo estdo sendo
programadas, por todas as regies do esta-
do. Vocé também pode colaborar ao per-
ceber qualquer indicio de irregularidade,

como trabalhadores exercendo a profissao
de técnico sem registro; empresas irregula-
res; obras sem a indicacdo do responsavel
técnico; servigos mal executados, enfim. O
e-mail é fiscalizacao@crtsp.gov.br. &3

Manual do Sindico: orientagao aos administradores de condominios residéncias e comerciais
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Uniao de esforcos para uma fiscalizacao integrada e assertiva

0 més de outubro, o CRT-SP recebeu a visita de integrantes

do Conselho Regional dos Técnicos Industriais do Estado de
Rio de Janeiro (CRT-RJ), com o objetivo de cooperagdo mutua
na busca por melhores e eficazes praticas de fiscalizagdo. Con-
juntamente, as equipes realizaram diligéncias presenciais em
empresas na capital paulista; e os visitantes também tiveram
a oportunidade de acompanhar uma palestra orientativa do
CRT-SP para alunos do curso técnico de eletrotécnica na Esco-
la Técnica Adélia Camargo Corréa, no Guaruja, ministrada pelo
chefe de escritérios descentralizados, Ademir Alves do Amaral; e
pelo representante regional, Waltiney Alves da Silva.

Representantes do CRT-SP acompanham palestra orientativa do
CRT-SP em escola técnica, no Guaruja

RJ

Rio de Janeiro

CRT-SP e CRT-RJ: aprimoramento das praticas de
fiscalizagdo e agdes conjuntas em campo

Em contrapartida, entre os dias 6 e 10 de novembro
foi a vez do CRT-SP ir até o Rio de Janeiro para mais
uma acdo integrada de fiscalizagdo — a primeira foi em
Resende, na regido sul fluminense. Com o diretor de
fiscalizagdo e normas, Rubens dos Santos, o chefe de
escritorio e o supervisor de fiscalizacdo, Sidiney Santos
Carvalho e Rodrigo Branddo Souza — acompanhados de
representantes locais — estiveram na SuperVia, empre-
sa que opera o servico de trens urbanos; e no Porto Su-
deste —um dos mais importantes empreendimentos de
logistica para as mineradoras brasileiras —, localizado
na Baia de Sepetiba, litoral sudoeste do estado, onde
dialogaram com o diretor de relagGes institucionais e
sustentabilidade, Ulisses Oliveira.

As esquipes também acompanharam a palestra do
CRT-RJ proferida na Escola Técnica Estadual Henrique Lage
(ETHL), instituicdo de ensino publico vinculada a Fundagéo
de Apoio a Escola Técnica (FAETEC), em Niterdi.

Dirigentes e equipes de fiscalizagao do CRT-RJ e do CRT-SP em operagao conjunta; na ocasidao, no Porto Sudeste,
com o diretor de relagGes institucionais e sustentabilidade, Ulisses Oliveira

Uma agdo semelhante aconteceu com o Conselho Regional dos Técnicos Industriais de Minas Gerais (CRT-MG), no
primeiro semestre, ja reportada anteriormente pelos meios de comunicacdo do CRT-SP.

J
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CRT-SP: uma sede
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e quatro escritorios
descentralizados

Num trabalho de descentralizacéo das atividades, CRT-SP conta com
quatro escritorios regionais em importantes regioes do estado

Inauguragao do Escritorio Regional do Vale do Paraiba, com o descerramento da placa inaugural

Conselho Regional dos Técnicos
O Industriais do Estado de S3o Paulo

(CRT-SP) ndo para de ampliar sua
rede de atendimento, aproximando-se
cada vez mais dos profissionais técnicos
de todas as regides do estado. Com a inau-
guracdo do Escritdrio Regional do Vale do
Paraiba, em Sdo José dos Campos no dia
25 de outubro de 2023, ja sdo quatro sub-
sedes — por assim dizer —, além da sede
propria na capital paulista: Escritorio Re-
gional de Campinas, em Americana, para
atendimento aos profissionais da regido;
Escritorio Regional de Bauru, mais popu-
loso municipio do Centro-Oeste paulista;
e Escritorio Regional da Baixada Santista,
em Sdo Vicente, facilitando o dia a dia dos
profissionais que residem e trabalham nos
municipios litoraneos e do Vale do Ribeira.
“E sinal de que estamos ampliando nossas
atividades e desenvolvendo um trabalho
plural e igualitario aos técnicos, para que a
sociedade nos conhega melhor”, discursou
o presidente, Gilberto Takao Sakamoto,
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destacando que o objetivo desses escrito-
rios é atender os profissionais da regido e
contribuir na reponsabilidade de orientar,
disciplinar e fiscalizar a profissao.

Presente na inauguragdo em S3o José
dos Campos, o presidente da Federagdo
Nacional dos Técnicos Industriais (FENTEC),
Wilson Wanderlei Vieira, parabenizou os
envolvidos por mais uma conquista e re-
lembrou que a base para a composi¢ao
do CRT-SP vem do Sindicato dos Técni-
cos Industriais do Estado de S3o Paulo
(SINTEC-SP) — entidade que também pre-
side. “Isso me deixa bastante orgulhoso, e
eu tenho a oportunidade de acompanhar
essa administragdo séria que faz com que
o dinheiro proveniente do técnico seja
aplicado em beneficio dele proprio e para
a seguranca da sociedade”, afirma um dos
precursores do movimento dos técnicos e
primeiro presidente da histéria do Conse-
Iho Federal dos Técnicos Industriais (CFT).

Também pronunciaram os diretores:
Welington Guilherme Rezende, diretor ad-

ministrativo; Pedro Carlos Valcante, diretor
financeiro; e Rubens dos Santos, diretor de
fiscalizagdo e normas. Destaque para a pre-
senca do conselheiro local, Jodo Batista dos
Reis, e de representantes regionais; entre
0s quais, a Técnica em Ceramica Luciana
Maria Ferrer que, na ocasido, assinou o ter-
mo de posse de representante. {3

Ato de posse da representante regional,
Técnica em Ceramica Luciana Maria Ferrer



CRT-SP mais perto do Técnico Industrial

SAO JOSE DO
RIO PRETO

BARRETOS

ARACATUBA

CENTRAL

PRESIDENTE
PRUDENTE

I Sede
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Abrangéncia Escritorio Regional
Bauru

Abrangéncia Escritorio Regional
Baixada Santista

Abrangéncia Escritorio Regional
Vale do Paraiba

CRT-SP amplia alcance de atendimento presencial e esta

RIBEIRAO PRETO

CAMPINAS

Cada base regional mantém um chefe de escritdrio,
responsavel pela operacionalizagdo do local e aten-
dimento aos profissionais, com suporte da sede princi-
pal; sobretudo, do gerente de escritdrios descentraliza-
dos. “Por deliberacdo plenaria, foi aprovada a criagdo
de escritdrios descentralizados no estado, bem como
nomeados, honorificamente, representantes regionais,
com a finalidade de orienta¢do preventiva e educativa
aos técnicos quanto ao exercicio legal da profissdo, com
vistas a protecdo da sociedade”, esclarece Ademir Alves
do Amaral, que acumula vasta experiéncia advinda de
outras autarquias. Segundo ele, o CRT-SP da um grande
salto no cumprimento, a rigor, do que rege a legislacdo

Sede

cada vez mais presente em todas as regides do estado

Escritorio Regional de Campinas
Storage Tower Centro Empresarial
Avenida Nossa Senhora de Fatima,
3.000 — 12 andar — Sala 4B — Vila Israel
CEP 13478-540 — Americana SP

Chefe de Escritdrio:
Marcos Henrique Ribeiro de Oliveira
> marcosoliveira@crtsp.gov.br

“Ser responsdvel pelo escritorio é
uma satisfagdo enorme. Pelas inumeras
oportunidades, a regido de Campinas
oferece um futuro promissor para os téc-
nicos, que precisam de orientagéo, assim
como as empresas para contratarem pro-
fissionais registados. Nos somos respon-
sdveis por oferecer-lhes respaldo frente
ds necessidades da sociedade.”

Escritério Regional de Bauru
Edificio Business Office

Avenida Getulio Vargas, 21-51 — 32
andar — Sala 33 —Jardim Europa
CEP 17017-000 — Bauru SP

Chefe de Escritorio:

Sidiney Santos Carvalho
> sidineycarvalho@crtsp.gov.br

“E um desafio profissional enrique-
cedor e gratificante estar sempre pron-
to para atender as demandas da socie-
dade. Ouvir os técnicos, representantes
de empresas e a comunidade estudan-
til é fundamental para que possamos
prestar-lhes orientag¢do legal e assis-
téncia necessdria para o bom exercicio
de suas atividades”.

Escritorio Regional da Baixada
Santista

Edificio Helbor Offices

Avenida Benjamim Constant, 61 — 229
andar — Sala 2207 — Centro

CEP 11310-500 — Sao Vicente SP

Chefe de Escritdrio:
José Mauricio de Melo Junior
<] mauriciojunior@crtsp.gov.br

“Ser chefe de escritorio envolve
diversas responsabilidades, como su-
pervisionar as operagées didrias do
escritério; coordenar palestras infor-
mativas nas escolas técnicas; e man-
ter a comunicagdo eficiente entre os
membros da equipe e os profissionais
a fim de atendermos suas necessida-
des e assegurarmos o bom funciona-
mento das atividades do conselho.”

pertinente a profissdo técnica.

Edificio Liber 1000 Offices
Avenida da Liberdade, 1000 — 162 andar — Liberdade —
CEP: 01502-001 — S0 Paulo SP

Escritdrio Regional do Vale do Paraiba
Edificio Osvaldo Cruz

Avenida Marechal Floriano Peixoto,
347 — 92 andar — Sala 910 — Centro
CEP 12210-030 — Sdo José dos

Campos SP

Chefe de Escritorio:
José Soares de Gouvéa
< josegouvea@crtsp.gov.br

“O trabalho é imenso numa regido
de grandeza extraordindria e, com qua-
se 81 anos, sinto-me honrado em assu-
mir esse desdfio profissional. A forma-
¢do técnica se adquire na escola, mas a
habilitagdo é perante o conselho. Nosso
papel é orientar os profissionais que atu-
am e os que estdo se preparando para
entrar no mercado de trabalho, para
que eles exercam a profisséo legalmen-
te e a sociedade se sinta mais segura”.

Na sede, o atendimento presencial é
de segunda a sexta-feira, das 08h00 as
17h00. Nos escritérios regionais: segun-
da a sexta-feira, das 8h30 as 12h00 e das
13h30 as 16h00.

Os contatos podem ser realizados pelo
telefone (11) 3580-1000 ou mail atendi-
mento@crtsp.gov.br. Consulte também o
site www.crtsp.gov.br.
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42 Semana
Nacionaldo
Técnico Industrial

CRT-SP participa da 42 Semana Nacional do Técnico Industrial;
evento faz parte das comemoracées do Dia do Técnico Industrial,
oficializado em 23 de setembro pela Lei n® 11.940/2009

om uma programacdo repleta de
Cpalestras, debates, homenagens e

apresentacdes de projetos técni-
co-cientificos, com foco na valorizagdo
dos profissionais técnicos e na protegdo
a sociedade, entre os dias 19 e 23 de se-
tembro de 2023 o Conselho Federal dos
Técnicos Industriais (CFT) realizou a 42
Semana Nacional do Técnico Industrial,
com o tema “Inovacdo e a Responsabi-
lidade Social”. Realizado na sede da Le-
gido da Boa Vontade (LBV), em Brasilia,
o evento faz parte das comemoracdes
do Dia do Técnico Industrial, celebrado
em 23 de setembro a partir da san¢do da
Lei n2 11.940/2009 — ano do centenario
da criagdo das primeiras escolas técni-
cas no pais —, e contou com a presenga
de representantes de Conselhos Regio-
nais dos Técnicos Industriais (CRTs), li-
derancas do executivo e legislativo, pro-
fessores e alunos de escolas técnicas, e
profissionais das modalidades inseridas
no Sistema CFT/CRT. “Os Técnicos In-
dustriais sdo cada vez mais respeitados
e valorizados em todas as regides”, dis-
cursou o presidente do CFT, Solomar
Pereira Rockembach, com énfase na
importancia da profissdo técnica para a
sociedade brasileira.

Presentes na solenidade de abertu-
ra: Inacio Arruda, da Secretaria de Cién-
cia e Tecnologia para o Desenvolvimen-
to Social (SEDES), 6rgdo vinculado ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ino-
vacdo (MCTI); Getulio Marques Ferreira,
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SEMANA NﬂCK)NAL

INDUSTRI |

19 a 23 de setembro

42 Semana Nacional do Técnico Industrial, com o tema central
“Inovacgdo e a Responsabilidade Social”

da Secretaria de Educagdo Profissional
e Tecnoldgica (SETEC) do Ministério
da Educagdo (MEC), responsavel pela
palestra inaugural “A Importancia da
Educacgdo Profissional para o Desenvol-
vimento do Brasil”; Luiz Claudio da Sil-
va, assessor parlamentar do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE); o depu-
tado federal Paulo Fernando dos San-
tos — popularmente conhecido como
Pauldo —, que acompanhou de perto a
mobilizagdo dos técnicos pela aprova-
¢do daLein?13.639/2018; entre outros
parlamentares.

Pelo Conselho Regional dos Técni-
cos Industriais do Estado de S3o Pau-
lo (CRT-SP), uma comitiva formada por

conselheiros, diretores e funcionarios
acompanhou o evento; entre eles, o pre-
sidente, Gilberto Takao Sakamoto.

143:50104

Getulio Marques Ferreira, da
SETEC/MEC ministra palestra inaugural
voltada a importancia do ensino técnico
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INOVAGEO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

CRT-SP marca presenga na abertura da 42 Semana Nacional do Técnicos Industrial; a direita,
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o presidente Gilberto Takao Sakamoto com o presidente do CFT, Solomar Pereira Rockembach

Palestrantes — O segundo e o terceiro dia
da 42 Semana Nacional do Técnico Indus-
trial foram dedicados a palestras. Pro-
fessor, escritor e consultor em educagao
e desenvolvimento humano, com foco
em superagdo de barreiras emocionais
frente a inovagdo tecnoldgica, o tam-
bém psicélogo Rossandro Klinjey teve um
guestionamento como tema: “Quais as
Barreiras Emocionais para a Inovagao?”.

Indcio Arruda palestrou sobre a “Con-
feréncia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo”, cuja primeira edigdo aconteceu
em 1985 e a proxima estd prevista para me-
ados de 2024. Em sequéncia, 0 assunto em
pauta foi a “Rede ODS Brasil: Agenda 2030”
— plano global da Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU) para o desenvolvimento
sustentavel —, com os palestrantes Savio
Tulio Oselieri Raede, doutor em geografia
da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ); e César Albenes de Mendonga Cruz,
doutor em servigo social pela Universidade
Estadual do Rio de Janeiro (UERJ).

Marilza Machado Gomes Regattieri,
mestre em economia pela Universidade
Federal de Vigosa (UFV), em Minas Gerais,
e especialista em educagdo profissional
e tecnoldgica do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI), minis-
trou o tema “Aprendizagem Profissional
e Inovagdo”. Por sua vez, Marcio Guer-
ra Amorim exp0s o “Observatério dos
Dados do Avango do Emprego dos Téc-
nicos do Pais” — ele é mestre em econo-
mia e gerente executivo do Observatoério

Nacional da Industria da Confederagao
Nacional da Industria (CNI).

Pelo Servigo Brasileiro de Apoio as Mi-
cro e Pequenas Empresas (SEBRAE-DF),
quem palestrou foi a administradora de
empresas e analista, Cristiane Meneses
Amorim Galvdo, com o tema “Empre-
endedorismo — Direitos e Obrigagdes
do MEI”. Na sequéncia, o consultor em
marketing, Matheus Bottaro, explanou
sobre “Conectividade e Inovagdo: Google
na Industria Modena”, palestra que teve
como mediador o conselheiro federal,

Marilza Macﬁado Gomes Regattie‘fi

. E

— . 3
Matheus Bottaro

Programacdo com vasto contetido de palestras sobre diferentes
assuntos de interesse dos técnicos e da sociedade

Bernardino José Gomes

Narciso Donizete Fontana, representante
do CRT-SP no plenario do CFT.

Outras duas apresentagdes finaliza-
ram o ciclo de palestras: “Aline: Avatar
de Inteligéncia Artificial”, com o diretor
de fiscalizagdo e normas do CFT, Ber-
nardino José Gomes; e “Ciclo da Reali-
dade”, com a mentora especialista em
perfil comportamental e autoconheci-
mento, Marney Kruklis, pds-graduanda
em psicologia positiva e neurociéncia
pela Pontificia Universidade Catdlica
do Parand (PUC-PR).

Ts

Savio Tulio e César Albenes

—

Marney Kruklis
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A organizacdo também dedicou es-
paco para a apresentacdo de projetos de
cunho técnico-cientifico, trazidos por es-
tudantes de diferentes estados brasilei-
ros, acompanhados por seus orientado-
res; entre os quais, o dispositivo de alerta
de deslizamentos de terra nos centros
urbanos, desenvolvido pelo aluno paulis-
ta Lucas Hadlich Camargo Sampaio, com
orientacdo do professor Wayner de Sou-
za Klen, premiado na Mostra Internacio-
nal de Ciéncia e Tecnologia (MOSTRATEC)
de 2022, em Novo Hamburgo (RS), e na
Regeneron International Science and En-
gineering Fair (ISEF) em Dallas (Estados
Unidos), no més de maio de 2023. “Um
sistema de previsdao usando redes neu-
rais — em outras palavras, inteligéncia
artificial — seria capaz de calcular a esta-
bilidade do solo; e essas informacgdes po-
dem ajudar o trabalho da Defesa Civil e 0
Corpo de Bombeiros de organizar evacu-
acOes em areas de risco com horas de an-
tecedéncia”; explica o autor do projeto.

Lucas Hadlich Camargo Sampaio: estudante
paulista apresenta dispositivo de alerta de
deslizamentos de terra nos centros urbanos

Valorizagdao da mulher e homenagens —
No ultimo dia da 42 Semana Nacional do
Técnico Industrial, aconteceu a eleigdo
das integrantes do Grupo de Trabalho
de Valorizagdo Profissional das Técni-
cas Industriais, instituido pelo CFT, com
duas conselheiras do CRT-SP: a Técnica
em Meio Ambiente, Daiana Aparecida
Romanini Zanon Teréncio; e a Técnica
em Edificagdes, Isabel Cristina Ferreira
Dud — ambas suplentes.
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19 a 23 de

setembro 2023

INOVACAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL
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O empossamento do grupo deu-se
apos a palestra “Responsabilidade e
Fiscalizagcdo dos Conselhos de Classe”,
apresentada pelo advogado Reinaldo
Couto Filho, professor na Universidade
do Estado da Bahia (UNEB) e membro da
Advocacia Geral da Unido (AGU).

Para finalizar as atividades, foram
homenageados profissionais técnicos
que se destacaram no decorrer do ano
em ac¢les de responsabilidade social em
seus respectivos estados ou regides.
“O CRT-SP indica o profissional, Técni-
co em Eletrotécnica Carlos Tobias Lima
Filho, pela emissdo de TRT Solidario na
realizacdo de servicos técnicos de ade-
quacgao de sistema de refrigeragdo e ar-
-condicionado para conservagdo de me-
dicamentos doados a Prefeitura de Sado
Sebastido, por ocasido do estado de ca-
lamidade publica decretado em decor-
réncia das chuvas do més de fevereiro
de 2023”, justifica o presidente, Gilberto

Integrantes do GT de Valorizagdo Profissional das Técnicas Industri
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Reinaldo Couto Filho: “Responsabilidade e
Fiscalizacdao dos Conselhos de Classe”

Takao Sakamoto, em oficio. A honraria
foi entregue pela diretoria executiva do
CFT e o diretor de fiscalizagdao e normas
do CRT-SP, Rubens dos Santos. 3

>

Carlos Tobias Lima Filho: servigos técnicos voluntarios em beneficio das vitimas das chuvas



I - npreendedorismo

Painel “Equidade
cje Génerona
Area Técnica”

Equidade é propiciar que todos tenham acesso as mesmas
oportunidades; tema é assunto na Feira do Empreendedor 2023

ntre os dias 16 e 19 de outubro
E de 2023, o Servigo Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE), promo-
veu a Feira do Empreende-
dor no S3o Paulo Expo, na
capital paulista. “Mais
do que um evento de
negocios, a Feira do
Empreendedor é um
espago de trocas e
aprendizados. Os vi-
sitantes conhecem
produtos e servigos
inovadores e par-
ticipam de pales-
tras e consultorias
em temas como
gestdo, inovagado,
marketing, finangas,
exportagdo, susten-
tabilidade e transfor-
macgdo digital, entre
outros”, destaca a or-
ganizacdo do evento, que
acontece desde 2012 e mobi-
liza milhares de pessoas com o
propdsito de estimular o desenvol-
vimento de novos negdcios no pais.
Considerando que equidade ¢
propiciar que todos — independen-
te de raga, classe social, religidao ou
orientagdo sexual — tenham acesso as
mesmas oportunidades, o Conselho
Regional dos Técnicos Industriais do
Estado de Sdo Paulo (CRT-SP) — parceiro
da entidade em ac¢lGes e eventos

oy3voINAIQ

Eqmdacle de Género
na area Técnica

Fabiana Herculano Moraes: “E uma
honra compartilhar os aprendizados das
iniciativas em prol da valorizagdo da
mulher técnica e do estimulo ao ingresso
de meninas em cursos técnicos”

voltados ao empreendedorismo — co-
operou com a apresentacdo do case
“Equidade de Género na Area Técnica”,

exposto por Fabiana Herculano
Moraes. “E uma honra com-
partilhar os aprendizados
das iniciativas em prol da
valorizagdo da mulher
técnica e do estimulo
ao ingresso de me-
ninas em cursos
técnicos”, desta-
ca a gerente de
novos projetos
e inovacgao,
com agradeci-
mentos espe-
ciais a Daiane
Capistrano e

Nadieje  Ma-
cedo, da con-
sultoria Neo

Negdcios & Car-
reira, pelo con-
vite para compor
o painel. “Foi um
prazer estar com es-
sas profissionais, des-
tacando sobretudo os
desafios do ‘S’ do ESG com
tantos aprendizados de diver-
sidade e inclusdo”, acrescenta.
Do inglés Environmental, Social and
Corporate Governance, ESG é um
conjunto de boas praticas a serem
implementadas por organizagdes,
com o objetivo de assegurar o cres-
cimento sustentdvel e evidenciar a
preocupa¢do com o meio ambiente e
o bem-estar social. &»

\r
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Um “condominio”
de possibilidades

para os técnicos

CRT-SP lan¢ca o Manual do Sindico no mais importante encontro
de sindicos do pais; objetivo é orienta-los sobre servicos técnicos

em condominios residenciais e comerciais
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Café com Sindico: “O Condominio
do Futuro”: sindicos orientados,
conddéminos seguros
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océ sabia que a maioria dos servi-
Vgos em condominios residenciais e

comerciais pode ser realizado por
profissionais técnicos, de acordo com suas
atribuicdes legalmente normatizadas, e
que eles respondem civil e criminalmente
em casos de irregularidades? Com o obje-
tivo de orientar os sindicos e administrado-
res de condominios, em agosto de 2023 o
Conselho Regional dos Técnicos Industriais
do Estado de Sdo Paulo (CRT-SP) publicou o
Manual do Sindico — em versao impressa e
digital —, que elenca os principais servigos
que os técnicos podem realizar e como
contrata-los. A cartilha também menciona
as responsabilidades dos sindicos previstas
no Codigo Civil — Lei n? 10.406/2002, arti-
go 1.348, inciso V — e faz alusdo as normas
técnicas, como a ABNT NBR n2 5.674/1999,
que define os procedimentos de orienta-
¢do para manutencgdo de edificagbes; e a
ABNT NBR n2 16.280/2020, que apresen-
ta diretrizes para servigos de reformas de
imoveis. “Os sindicos devem exigir a con-
tratacdo de responsdvel técnico e a emis-
sdao do Termo de Responsabilidade Técnica
(TRT), documento de fé publica que as-
segura que o servico foi realizado por um
profissional legalmente habilitado”, desta-
ca. Outra observagdo importante é que ao
“contratarem empresas ou prestadores de
servigos sem registro para execugao de ati-
vidades especializadas, os sindicos estarao
colocando o imovel em risco e, de maneira
ainda mais grave, a integridade fisica dos
condéminos, podendo ser destituidos do



cargo, mediante aprovagdo em assembleia,
por ndao administrarem convenientemente
o condominio, nos termos do artigo 1.349
do Cddigo Civil”.

O Manual do Sindico foi langado oficial-
mente em Jundiai, durante a realizagdo de
uma das edic¢oes do Café com Sindico: “O
Condominio do Futuro”, mais importante
evento para sindicos e administradores de
condominios do pais, com frequente parti-
cipagdo do CRT-SP: Campinas, Ribeirdo Pre-
to, Sdo Paulo, S3o José dos Campos — com
a presenca de Lincoln Ferreira Carvalho, ge-
rente de comunicagdo do Conselho Regio-
nal dos Técnicos Industriais de Minas Gerais
(CRT-MG), considerando que o evento tam-
bém sera realizado em cidades mineiras —
e Sorocaba, onde reside o vice-presiden-
te José Avelino Rosa, que também marcou
presenca, interagindo com os participantes,
falando sobre o conselho e compartilhando
sua experiéncia profissional como técnico.

" Bin

José Avelino Rosa, vice-presidente do CRT-SP
no Café com Sindico, em Sorocaba

Quem tem a oportunidade de acompa-
nhar percebe um ambiente diferenciado
em relagdo aos eventos convencionais, am-
bientado por um clima de descontracéo,
alegria, conectividade e o “sentimento”
de pertencimento entre os participantes,
com palestras, musica, sorteio de brindes
e, naturalmente, divulgacdo de servicos e
produtos relacionados ao setor. “Muitos

)

COMTRATE
TECHICOS INDUSTRIAIS REGISTRADOS

PARA SERACES £ CONDOMINCT
FESCANCMLS § COMERCILS

Representantes do conselho com a
organizadora do evento, em Jundiai,
no langamento do Manual do Sindico

Mais CRT-SP no Café com Sindico: evento gera engajamento, conhecimento e oportunidades
para os técnicos trabalharem em condominios

vieram a Jundiai por causa do langamento
do Manual do Sindico”, comemora a ad-
ministradora de empresas e organizado-
ra, Luciana Remondi, entusiasmada com a
presenca do conselho e o langamento de
um material que beneficiara milhares de
sindicos, que necessitam constantemente
de servigos técnicos especializados. “Esse
manual foi elaborado para auxiliar e orien-
tar os sindicos quanto a contratagdo de
profissionais habilitados para a realizagdo
de servigos nos condominios, apartamen-
tos e escritdrios”, destaca o presidente, Gil-
berto Takao Sakamoto, ressaltando a obri-
gacdo do sindico de solicitar o TRT, que é a
garantia legal que ele e os proprietdrios de
imodveis dispdem ao contratar profissionais
técnicos de acordo com suas necessidades.

Manual e plataforma — Diretor adminis-
trativo, Welington Guilherme Rezende
associa o manual a plataforma online
gratuita Técnico que Faz, desenvolvida
pelo CRT-SP com o propdsito de conectar
os técnicos registrados com empresas e a
sociedade em geral — inclusive, adminis-
tradores de condominios residenciais e
comerciais —, que tem gerado iniUmeras
oportunidades por meio de um mecanis-
mo que propicia encontrar profissionais
por regiGes e tipos de servicos.

Para o responsavel pela operaciona-
lizagdo da ferramenta, Plinio Cimino, o
Café com Sindico sempre gera uma pers-
pectiva interessante, que se confirma de
forma positiva. “Estabelecemos contato
com uma grande quantidade de sindicos
que ainda ndo conheciam a plataforma; e,
diante das explica¢des, todos demonstram
uma reagao muito favoravel, inclusive em
relagdo ao CRT-SP”, relata, elogiando a
organizagdo do evento e comemorando a
oportunidade de levar esse servigo de uti-
lidade publica a sociedade em geral.

Café com Sindico na “tradicionalissima”
Mooca — Municipio com a maior quanti-
dade de condominios do pais, ha cerca de
dois anos S3o Paulo registou, pela primeira
vez, mais residéncias em prédios do que
em casas, conforme levantamento do Cen-
tro de Estudos da Metrépole (CEM) da Fun-
dacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de
Sdo Paulo (CEPID-FAPESP). Em termos pra-
ticos, essa “verticalizagdo” nas edificagGes
gera inUmeras oportunidades de inser¢do
de técnicos no mercado de trabalho, como
profissionais contratados ou prestadores
de servigos, sempre com a obrigatoriedade
da emissdo do TRT, que os tornam respon-
saveis legais pelos servigos prestados.

Antes de prosseguir na sua caminhada
itinerante, o Café com Sindico aportou na
capital paulista, mais precisamente no Clube
Atlético Juventus, localizado no tradicional
bairro da Mooca. E mais uma vez I3 estava o
CRT-SP, representando por Plinio Cimino e a
supervisora de secretaria administrativa, El-
len Cristina Lopes de Araujo, orientando os
participantes quanto a importancia de con-
tratar profissionais registrados e habilitados
para o exercicio da atividade; divulgando a
plataforma Técnico que Faz; e distribuindo o
Manual do Sindico. &

crT-sp TECNICO [RSCN
Plinio Cimino e Ellen Cristina Lopes de Araujo:

informagao e orientagdo aos sindicos e
administradores de condominios
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CRT-SP premiado

OHTVAYYD VH134434 NTOONIT

por seguir a rigor

a Nova Leide
Licitacoes

CRT-SP fatura o Prémio Melhores Prdticas Aplicaveis aos Conselhos
Profissionais, na categoria “Aderéncia a Nova Lei de Licitacbes”

os termos da Lei n? 14.133/2021 —
N Nova Lei de LicitagGes —, as entidades
da administracdo publica poderdo
utilizar as chamadas atas de registros de
precos para as aquisicdes de materiais e
contratagdo de servicos; e isso, na pratica,
deve gerar economicidade. O Conselho Re-
gional dos Técnicos Industriais do Estado de
S3do Paulo (CRT-SP) estd atento e seguindo a
rigor o que determina a legislagdo vigente,
tanto que no dia 26 setembro de 2023 foi o
vencedor do Prémio Melhores Praticas Apli-
caveis aos Conselhos Profissionais, na cate-
goria “Aderéncia a Nova Lei de LicitagGes”.
A solenidade de premiagdo aconteceu
em Brasilia durante a 72 Conferéncia Na-
cional dos Conselhos Profissionais, um dos
mais importantes encontros de autarquias
publicas, realizado anualmente com o ob-
jetivo de reunir os conselhos profissionais
para debaterem assuntos atinentes a ges-
tdo publica, além de promover segurancga
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Pesidnte do CRT-SP recebe o Prémio Melhores Praticas A

FISCALIZAGAQ
GOVERNANGA
DADOS ABERTOS
CONSELHOS PR

_ e
icaveis aos Conselhos Profissionais

juridica nas decisdes de profissionais que
atuam direta ou indiretamente nas autar-
quias; apresentar as inovagées e mudangas
nas recentes legislagdes e normativos que
implicam diretamente em suas praticas
rotineiras; e promover discussdo de temas
especificos, peculiares e pertinentes as
classes profissionais.

Com o tema central “Fiscalizagdo Eficien-
te, Governanga Publica e Dados Abertos — o
Tripé dos Conselhos Profissionais”, o evento
contou com a participacdo de represen-
tantes de praticamente todos os conselhos
profissionais, autoridades governamentais e
diversos palestrantes; entre os quais, Wes-
ley Vaz, auditor federal de controle externo
do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que
explanou sobre “Auditoria de Dados Abertos
nos Conselhos Profissionais”.

O CRT-SP esteve representado pelo presi-
dente, Gilberto Takao Sakamoto; pelo diretor

administrativo, Welington Guilherme Rezen-
de; e por funcionarios de diversos setores,
inclusive da area de licitagdes, premiada pe-
las melhores praticas. Esse é o quinto prémio
conquistado: os anteriores foram em 2020, na
categoria “Manual de Fiscalizagdo”; em 2021
com “Transparéncia e Presta¢do de Contas”
e “Planejamento da Licitacdo”; e em 2022 na
categoria “Inovacdo na Fiscalizacdo”. ¢
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— .Y/
Representantes do CRT-SP e o prémio
conquistado na 72 Conferéncia Nacional dos
Conselhos Profissionais
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Linha da Cultura:
“Olhares sobre
Trilhos"”

Fotografias da Técnica em Edificacdes e conselheira do
CRT-SP, Viviane Ricarda Lima Veiga

Vi

Viviane Ricarda Lima Veiga: um mergulho profundo no mundo do concreto e das formas geométricas

uem passou pela estacdo Briga-

deiro entre os dias 14 de setem-

bro e 12 de novembro de 2023,
teve a oportunidade de vislumbrar a
exposicdo “Olhares sobre Trilhos”, que
faz parte das comemorag¢Ges dos 49
anos de operacdo da Companhia do
Metropolitano de S3o Paulo (METRO).
Sdo mais de 30 imagens que, na analise
da prépria expositora, Viviane Ricarda
Lima Veiga, permitem um mergulho

profundo no mundo do concreto e das
formas geométricas, onde cada curva
e perspectiva tém um papel primordial
na constru¢do de imagens que trans-
mitem uma mensagem, despertem
emocdes e capturarem a atencdo do
espectador. “Durante a composicdo fo-
tografica, procuro explorar as diferen-
tes formas e cores das estagGes, vias e
patios de manutencao, fazendo uso da
criatividade para compor uma imagem

esteticamente agradavel ou até inespe-
rada, seja através de analogias ou de
contrastes impactantes”, resume a Téc-
nica em EdificacGes e conselheira do
Conselho Regional dos Técnicos Indus-
triais do Estado de Sdo Paulo (CRT-SP),
que trabalha no METRO desde 2012.

Com autorizagdo da autora, a Revista
Ser Técnico Industrial reproduz algumas
fotografias, para que vocé também reali-
ze essa viagem sobre trilhos. &3

Revista Ser Técnico Industrial | 49

VOIIA VINIT VA¥VIIY INVIAIA :SOLO



N O\har Juridico

0YJvoINAIQ

“Responsabilidade técnicae
seguranca contraincéndio”

Por Martinho de Moraes Netto, coronel do CBPMESP e diretor

juridico da FUNDABOM

Decreto n2 63.911/2018 é regu-
O lamentado por atos administra-

tivos conhecidos por instrugdes
técnicas — atualmente sdo 45 —, emitidas
periodicamente pelo Corpo de Bombei-
ros da Policia Militar do Estado de Sao
Paulo (CBPMESP), que detalham e regu-
lamentam as 23 medidas de Seguranca
Contra Incéndio (SCl), discriminadas no
artigo 20 do referido decreto.

Ao tratarmos de responsabilidade
técnica, o artigo 79, paragrafo 32 esta-
belece que “as medidas de seguranca
contra incéndio deverdo ser projetadas
e executadas por profissionais legal-
mente habilitados pelos conselhos de
classe (...), cadastrados junto ao CBP-
MESP”. E aqui que comecam alguns
equivocos de interpretacdo da norma.

Poderiamos questionar se o decreto,
ao menciona-los, restringiu a determinados
conselhos as agoes de SCI; mais que isso, po-
demos perguntar se as acOes indicadas se-
riam todas as possiveis dentro do escopo do
capitulo V do decreto de SCI. Se existe restri-
¢d0, a nosso ver ndo poderia vir do decreto
por uma questdo de impertinéncia temati-
ca, pois ndo se trata de um instrumento que
regulamenta profissGes; a responsabilidade
técnica do profissional é definida pelo res-
pectivo conselho de classe e amparada por
leis federais, nos termos do artigo 59, inciso
Xlll, da Constituicdo Federal.
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Por outro lado, ao analisarmos todas
as acdes praticadas no processo de SClI,
ndo podemos falar em exclusividade para
os integrantes de um determinado con-
selho de classe; pois, € um procedimento
administrativo que abrange diversos atos
praticados por diferentes profissionais,
como proprietarios de imdveis, adminis-
tradores de empresas, locatdrios, empre-
endedores de eventos temporarios — é o
préprio Decreto n? 63.911/2018 que faz
essa indicagdo no artigo 15.

“O mercado de
trabalho estd a espera
de profissionais
técnicos qualificados
e habilitados para o
exercicio da profissGo”

A norma de SCI é aplicavel em todas as
fases da vida do imével — construg¢dao, mu-
danca de leiaute, ampliagdo de area cons-
truida, aumento de altura da edificacdo,
regularizacdo das edificagGes ou dreas de
risco —, pelo que se conclui que ndo é so-
mente o responsavel técnico pelo projeto
que atua ao longo das providéncias de re-
gularizacdo de uma edificacdo ou area de
risco; atuam também agentes de campo,
desenhistas, assessores técnicos, especia-
listas em SCI, entre outros publicos.

Conforme o Decreto n2 90.922/1985,
a responsabilidade profissional dos técni-
cos abrange projetar e dirigir edificagcdes
de 80m? de area construida, assim como
projetos de instalagOes elétricas com de-
manda de energia até 800 KVA. E principio
de interpretagdo das normas que as res-
tricdes do exercicio de direitos individuais
sempre devem obedecer ao critério mais
favoravel ao titular do direito. Os limites
descritos no decreto acima tém como foco
as a¢des de construcdo civil — projetar e

dirigir edificagcGes —, por implicarem conhe-
cimentos estruturais e de calculo; nesses
casos, a indicacdo de uma determinada area
ou demanda de energia esta diretamente
relacionada com o objetivo da norma de
proteger a sociedade. Mas a transposi¢ao
do mesmo critério para impor restricdes ao
exercicio profissional do técnico pode cons-
tituir-se em erro, pois ndo é esse o objetivo
primordial do Decreto n2 90.922/1985.

No que tange as medidas de SCI, o
critério de area construida — ou area
de risco — obedece a outros escopos: 0
de prevencdo de incéndios e o de isola-
mento, confinamento e extingdo de um
incéndio; e a metragem quadrada das
edificacdes é um simples critério de apli-
cac¢do das normas de SCI.

Assim, somos do entendimento de
que as limitacOes indicadas no Decreto
n? 90.922/1985 ndo se aplicam como
medidas da responsabilidade técnica
dos técnicos no que se refere a SCI, es-
pecialmente nos processos indicados na
Instrucdo Técnica n2 42/2020 — Projeto
Técnico Simplificado (PTS) com emissdo
de Auto de Vistoria do Corpo de Bombei-
ros (AVCB), que se destina as edificacdes
até 750 m? de area construida com, no
maximo, trés pavimentos ou de até 1500
m? de drea construida com, ho méximo, 6
metros de altura, em que a expedi¢do da
Licenca do Corpo de Bombeiro ndo de-
pende de elaboracdo de projeto técnico.

E um trabalho de grande responsabi-
lidade, uma vez que as normas de SCl sdo
pouco conhecidas e o mercado de traba-
Ilho esta a espera de profissionais técnicos
qualificados e habilitados para o exercicio
da profissdo; ou seja, registrados no Con-
selho Regional dos Técnicos Industriais do
Estado de Sdo Paulo (CRT-SP). ¢3

Martinho de Moraes Netto é coronel do
CBPMESP, advogado e diretor juridico da
Fundagdo de Apoio ao Corpo de Bombeiros
(FUNDABOM).
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