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EQUIDADE DE GENERO

Apropriagao do Conceito

CONCEITO POR GENERO

CONCEITO

ESTUDANTES POR GRUPO
ETAREO
ESTUDANTES DOS CURSOS 90%

: 5 )
TECNICOS DE SAO PAULO 72% "outros géneros”

Tém menos de 25 anos.

77% 81%

Mulheres

Da populagdo pesquisada Dentre os que declararam conhecer o

declaram conhecer o conceito. conceito, 44% tem entre 15 e 17 anos e o
32% entre 18 e 25. 74%

Homens
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Situacao no Mercado de Trabalho
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_— v S i 74% dos agrupados em “outros géneros” -

Percebem uma melhoria da situagao da mulher no

TECNICCDOD
INDUSTRIAL Mercado de Trabalho
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Mtl d\.,a\[_‘ cas no Mercado de Trabalho

88% 79% 86% 71%

TEM MENOS DE-25 ANOS  pAS MULHERES DOS HOMENS DE OUTROS GENEROS

BN

Percebem que o mundo do trabalho esta mudando para

TECNICCD atender as necessidades, independentemente do género

Pés-Pandemia
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Empregabilidade

TEM MENOS DE 25 ANOS

DOS QUE SE INDENTIFICAM COM OUTRO GENERO

o

74%

60%

DAS MULHERES

Nao acreditam que a empregabilidade seja a
- YL
mesma para homens e mulheres na carreira o
técnica.

DOS HOMENS
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EQUIDADE DE GENERO E O
MUNDQO DO TRABALHO Oportunidades

Mulheres e Homens tém as
mesmas oportunidades na carreira
técnica.

HOMENS
ENTRE15E 17
ANOS

MULHERES

ENTRE 18 E 25
ANOS

Qutros
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== Manifestacoes espontaneas

Pés-Pandemia

MATERNIDADE E FILHOS
323 ocorréncias

MACHISMO
180 ocorréncias

ASSEDIO SEXUAL
130 Ocorréncias

JORNADA TRIPLA E SALARIOS

Mulher, aluna de Curso Técnico INFERIORES 130 Ocorréncias
participante da pesquisa.




EQUIDADE DE GENERO E O
MUNDO DO TRABALHO carreiras

92% DAS MULHERES I 79% TEM MENOS DE 25 ANOS

82% DOS HOMENS

HOMENS E MULHERESS o
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81 % OUTRO GENERO
Nao ha carreiras para homens e para mulheres
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